





15.

STYRELSEN FORESLAS BESLUTA
Art  anta forslaget pa Verksamhetsplan for Ridda Barnens Ungdomsférbund 2010-2011

Verksamhetsplan for
Radda Barnens Ungdomsforbund
Galler: arsmotet 2010 - arsmotet 2011

Ridda Barnens Ungdomsforbund verkar for att barnkonventionen efterlevs och respekteras samt
att barn och unga far makt och maojligheter att kunna f6rindra sin och andra barns situation hir
och nu.

Verksamhetsplanen ir en att gbra-lista for vad som ska hinda under ett 4r i fsrbundet. Arsmétet
beslutar om vad som ska std i den. Det ir forbundsstyrelsens ansvar att verksamhetsplanen
genomfors. Fler saker som gors nationellt beskrivs i stadgar och uppdragsbeskrivningar f6r
fortroendevalda. Andra saker som inte stir ndgonstans kan ocksd goras men bara om det finns
resurser over. Det som star hir 4r alltid hogst prioriterat och viktigast.
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1. ORGANISATION
Fi strategin att anvindas av alla i forbunder

* Vad. Hélla workshops om strategins betydelse vid tillfillen d& medlemmar i fsrbundet mots.
o Varfor. Aktiva medlemmar ska fa mojlighet att forsta och anvinda sig av strategin i sitt
engagemang.

* Vad. Alla interna projektansokningar ska beskriva hur de foljer strategin.

o Varfor. Léttare hitta syften med projektet och for att skapa ett forbund som utvecklas pa
samma sitt och dirmed blir starkare och bedriver verksambet med samma fokus.

Gora hillbart
* Vad. Utveckla ett hallbarhetsperspektiv i att leda férbundet. Styrelsen och kansliet ska
prioritera s att miangden saker som gérs nationellt 4r realistiskt anpassad till de resurser vi har.
Forbundets verksamhet genomfors med kvalitet fore kvantitet. Det dr viktigare att gora nagra
saker bra dn att gora manga saker mindre bra.
o Varfor. Forbundet behover mer hillbarhet for att kunna fi resultar samtidigt som vi lever
som vi ldr.
* Vad. Utveckla och sprida dokument for rutiner och riktlinjer for all var verksamhet. Oka var
professionalitet vad giller att hélla planer, att gora saker i tid och anvinda resurser effektivt.

o Varfor. Ge ett tryggt och respektfullt bemaotande till alla i kontakt med vér verksambet.

Medlemsvird
* Vad. Ge enskilda medlemmar och grupper handledning och tips om olika sitt och
mojligheter med att engagera sig i forbundet.
* Varfor. Fler aktiva som trivs med sitt engagemang leder till en bittre barnrittskamp.
* Vad. Ge grupper i forbundet stod for att fa alla att trivas i grupperna och for ett bra arbetsitt.
o Varfor. Att leva som vi lir och att kinna trygghet gor det littare att na vira mil.

Stod till aktiva medlemmars verksambet
* Vad. Medlemmar ska f3 tillging till nationellt sammanstillda checklistor, hjilpverktyg och
information om eventuella tidigare erfarenheter frin liknande verksamhet.

o Varfor. For att ta tillvara pa tidigare erfarenhet for att underlitta och forbittra arbetet.
* Vad. Samla in dokumentation fran projekt som genomférs och sprida informationen.

* Varfor. Synliggora vir verksambet si att de som genomfort négot bekrifias och andra kan

inspireras.
* Vad. Fokusera vigledning och stod till att stirka medlemmars handlingskraft maximalt och
ge s& mycket ansvar som medlemmar vill ha. Kansliets insatser ska styras av medlemmars
behov och efterfrigan, dir medlemmar 4r huvudaktorerna. Kansliet ger stod till sjilvstindigt
engagemang, kansliet ar inte drivande aktdrer i medlemmars verksamhet. Kansliet finns till for
medlemmarna.

* Varfor. Vi kunna gora mer verksamhet samt vixa och utvecklas som medlemmar.

Samverkan lokalt och nationellr
* Vad. Varje lokalgrupp ska besokas av forbundsstyrelse/kansli minst en ging per ar.
* Varfor. Diskutera, lira kinna varandra och inspirera/-s.
* Vad. Forbundsstyrelsen och lokalgrupperna ska ha kontinuerlig kontakt.
* Varfor. Det dr givande for det egna engagemanget och for férbundets utveckling.

Samuverkan mellan styrelse och kansli
* Vad. Jobba aktivt mellan styrelsen och kansliet med att forsta kansliets respektive styrelsens
olika uppdrag och for att hitta bista formerna for att leda forbundet.
* Varfor. Folja strategin om tydlig ansvarsfordelning. Bli tydligare for medlemmar om
vem en ska vinda sig till om vad.
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Ledarskapsnitverk

* Vad. Verka for att ett ledarskapsnitverk ar aktivt med erfarenhetsutbyten och utbildning for
de som vill utveckla sitt ledarskap inom forbundet.
* Varfor. Ju starkare ledarskap vi har i forbundet desto storre mojligheter far vi att na
vara mal.

Nordic Cooperation — Nordiska samarbetet
* Vad. Aktivt delta i samarbetet och finnas representerade med tvé representanter i samarbetet.
* Varfor. Barn- och ungdomsstyrda barnrittsrorelser kopplade till Save The Children

International ska stottas, stirkas och uppmuntras.

2. EKONOMI
Ekonomiska rutiner
* Vad. Information om ekonomiska rutiner ska vara tydliga och tillgingliga, till exempel om
att soka pengar och om hur lokalgruppen far sitt grundbidrag.
o Varfor. For att sa lite energi som majligt ska liggas pa administration och ekonomi.
* Vad. All ekonomihantering ska ske med fokus pa tydlighet och snabbhet. Det ska tydligt
meddelas hur lang tid det tar att fa ersittning/bidrag/projektansokningsbeslut, och dessa tider
ska hallas. Tiderna ska vara si korta som maoijligt, utifrin den noggrannhet som krivs.
* Varfor. For att ideellt engagemang ir levande och skall respekteras genom att inte
behéva vinta onodigt linge pd administration.

Medlemstkap
* Vad. Utveckla och faststilla rutiner och struktur for medlemskap i vart férbund.
* Varfor. Sikerstilla forbundets ekonomiska framtid som beror pa statens bidragsregler.

Besparingsplan for 2011-2012 och lingsiktig ekonomisk strategi
* Vad. Gora en strategi och vidta atgirder for att sikra forbundets langsiktiga strategier.
* Varfor. Sikra att vi har rdid med den verksamhet vi vill genomfora.
* Vad. Det ska finnas prioriterings- och besparingsverktyg i alla delar av férbundet for att spara
pa och effektivisera anvindandet av resurser.
* Varfor. Vara sikra pa att vi kan finansiera den verksamhet som ar planerad samt spara
pa och effektivisera anvindandet av resurser.

Bredare finansiering
* Vad. Fa fler inkomster genom projektmedel, samarbeten och annat.
* Varfor. Sikra var finansiering och inte vara for beroende av en enda inkomstkilla.

3. KOMMUNIKATION OCH MARKNADSFORING
Vara i kontakt med medlemmar och de som kanske vill bli medlemmar
* Vad. Medlemsutskick innan nyar och arsmoteskallelse.
* Varfor. Ha kontakt med alla medlemmar och ge dem information och inspiration.
* Vad. Skapa och sprida informationsmaterial riktad till mojliga nya medlemmar.
* Varfor. Littare kunna sprida att vi finns och ge fler mojligheten att bli
aktiva medlemmar.
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Synas och sprida virt engagemang

* Vad. Halla férbundets hemsida levande genom att stindigt uppdatera den och genom att
uppmuntra aktiva medlemmar till att bidra med texter och bilder.

* Varfor. Synliggora allt vi gor. Bekrifta redan aktiva och locka de som vill bli aktiva.
* Vad. Silja material via hemsidan.

* Varfor. Sprida vart varumirke och fa in pengar.
* Vad. Sprida Elina Sundstroms bok Engagemangsguiden.

* Varfor. Uppvirdera ungas engagemang och sprida vart varumirke.
* Vad. Uppdatera forbundets Youtube-kanal med 6gonblick frin barnrittskampen varje
manad.

* Varfor. Kommunicera vad som hinder i forbundet.

4. PROFILFRAGEARBETE
Nationell arbetsgrupp for profilfrigan
*Vad. En grupp av medlemmar och férbundsstyrelse som tillsammans planerar
profilfrigearbetet.
* Varfor. For att profilfrigan ska genomsyra hela verksamheten.

Engagemangsvecka
* Vad. En vecka av aktioner och aktiviteter runt om i landet for att gora barnkonventionen till lag.
* Varfor. Var profilfriga ska mirkas i hela férbundet och i hela landet. Ett enkelt tillfille

for medlemmar att kunna géra nigot for profilfragan.

Almedalsveckan

* Vad. Delta med minst ett seminarium kopplat till profilfragan. Aktivt delta i programmet
och knyta kontakter med politiker och andra paverkansaktorer. Vara synliga med medlemmar
pa plats.
* Varfor. Synas i den politiska debatten, bidra med var barnrittskompetens och lyfta
barnritt i valrorelsen.

MR-dagarna (Arlig konferens for minskliga rittigheter)
* Vad. Delta och bidra med var kunskap kring profilfragan.
* Varfor. Gora profilfragan till en viktig frdga i Sveriges arbete f6r minskliga rittigheter.

5. GENUSVERKSAMHETER
En ny samtalsgruppsverksambet
* Vad. Planera och utveckla ett projekt for att driva en samtalsgruppsverksamhet med
konsblandade grupper och fokus pa barnets ritt att inte diskrimineras pa grund av kon eller
sexualitet.
* Varfor. Ta fasta pd barnets ritt till likabehandling utifran ett utvidgat perspektiv pa
genus som inkluderar konsidentitet och sexualitet. Tillginglighetsanpassa ett forum for
barn och unga att driva ett férindringsarbete och befria sig frin begrinsande normer.
* Vad. Soka externa medel for att kunna genomféra projektet.
* Varfor. For att stirka forbundets ekonomi.
* Vad. Pibérja den nya verksamheten innan verksamhetsarets slut.
* Varfor. Vara utvecklade planer och metoder ska komma barn och unga till nytta.

Ellen och allan

* Vad. Stirka samverkan mellan lokalgrupper och Ellen och allan-verksamheterna. Fortydliga
mojligheterna att engagera sig vidare for barnritt efter att ha deltagit i en samtalsgrupp.
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* Varfor. Ta till vara pa och uppvirdera det engagemang som finns i samtalsgrupperna.
* Vad. Delta i Ellen och allans styrgupp och arbetsgrupp. Aktivt utvirdera och utveckla Ellen
och allan-samarbetet med Ridda Barnen.
* Varfor. Verksamheterna ska ha kvalitet fore kvantitet och fokusera pa barnets bista.
* Vad. Ta tillvara pa Ellen och allans dokumentation och bedriv paverkansarbete utifrin dem.
* Varfor. Asikterna som lyfts genom Ellen och allan-verksamheterna ska kunna paverka
fler médnniskor och delar av samhillet n bara de som deltar i samtalsgrupperna.

Kon Spelar Roll
* Vad. Representera i styrgruppen. Informera och inspirera medlemmar att delta i ndtverkets
akriviteter.

* Varfor. For att kon spelar roll, men inte borde gora det.

6. POLITISK PAVERKAN

Skolval & Ditt val

* Vad. Driva projektet DittVal tillsammans med Centrum Mot Rasism och Sveriges Elevrad

SVEA. Samt medverka i genomférandet av Skolval2010. Ge engagemangsmdjligheter inom

bada projekten for aktiva medlemmar.
* Varfor. Gora barn och unga synliga innan och efter valrorelsen. Uppvirdera ungt
engagemang och ge vuxna kunskap for att tillsammans med barn och unga skapa och
folja strukturer for barns paverkans- och maktmojligheter.

Stiirka skolor i demokratiutbhildning infor valet
* Vad. Gora en utbildningsturné, tillsammans med Sveriges Elevrad SVEA och Centrum
Mot Rasism, bland Sveriges skolor for att utbilda skolor i hur lirare och elever kan diskutera
demokrati utifran ett rittighetsperspektiv tillsammans.
* Varfor. Ge skolor bittre verktyg for att involvera elever i valdebatten. Motverka synen
att unga inte bryr sig om demokrati.

Delta i referensgrupper och skriva remissvar
* Vad. Aktivt soka referensgrupper och remissvar dér vért barnrittsperspektiv dr virdefullt.
* Varfor. Paverka myndigheter och andra maktutévare till battre barnrittskompetens.

Sveriges riksdags-, landstings- och kommunval september 2010
* Vad. Genomféra en paverkanskampanj i samband med riksdagsvalet 2010.
* Varfor. For att synliggora barnrittsfrigorna i valet.

Utbilda och utbildas
* Vad. Formedla utbildare till medlemmar nir det efterfragas.
* Varfor. Ny kunskap ger nya mojligheter till engagemang och stakare barnrittskamp.
* Vad. Formedla personer i forbundet som kan utbilda, si vil inom férbundet som i resten av
sambhillet.
* Varfor. Att fa sprida sin kunskap till andra far en att viixa. Vart budskap sprids.

Forbereda profilfrigevalet till drsmotet 2011
* Vad. Samla in tankar och forslag som ska utgora férbundsstyrelsens forslag pa nista
profilfraga.
* Varfor. For att dverlimna viktig kunskap kring profilfrigearbete och ge medlemmar pa
drsmotet 2011 bra forutsiteningar att kunna vilja en slagkraftig profilfriga.

Nitverket for barnkonventionen
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* Vad. Representera i nitverkets styrelse. Delta pa arsmoétet och det arliga medlemsmétet.

Delta med minst sju medlemmar pa ministerhearingen.
* Varfor. Kriva att Sverige foljer barnkonventionen. Forklara hur vi tycker den ska foljas.

Foreningen for Gemensam Framtid
* Vad. Representeras i foreningens styrelse och delta i utvecklandet av féreningens tidigare

verksamhet URIX.
* Varfor. For att skapa verksamhet for barn och ungas ritt till verkligt inflytande.

LSU — Landsridet for Sveriges Ungdomsorganisationer
* Vad. Representeras i LSU:s styrelse. Delta pa Repskapet — LSU:s arliga méte och hogsta
beslutande organ. Delta i relevanta delar av LSU:s verksamhet.
* Varfor. Bidra till andra ungdomsorganisationer med var barnrittskompetens. Skapa
paverkansmojligheter och kontaktnit for oss som organisation och vara medlemmar.
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STYRELSENS ORD OM SITT FORSLAG PA VERKSAMHETSPLAN
Vi har valt att gora verksamhetsplanen ett-arig for att vi nu ska anta en tre-drig strategi i
forbundet och di tycker det kinns bra att gora en ny verksamhetsplan varje ar, da vi far den
langsiktiga ledningen av vér strategi. Verksamhetsplanen ska alltid goras for att f6lja vér strategi.
Rubrikerna ar satta efter att styrelsen och kansliet delar upp allt vi gor nationellt i olika
omraden s att det blir ldttare att jobba med. S& om du tycker rubrikerna ér forvirrande, bry dig
inte s& mycket om dem. Allt kan ju ses som politik, eller allt har med vir organisation att gora,
typ allt behover ju betalas och kommuniceras och sé vidare.
Ett stort fokus i arbetet med att ligga forslaget pd verksamhetsplanen har varit att pd bista och
smartaste sdtt underldtta och stirka allt aktivt engagemang som finns hos alla barnrittskimpar
runt om i hela landet. Det 4r vi aktiva medlemmar och vart brinnande intresse for att barnets
rittigheter som AR Ridda Barnens Ungdomsforbund. Det ir vi som kan och ska ta vir make att
forindra. S& det vi skrivit in i verksamhetsplanen ska goras for att stirka oss.
Istillet f6r att ha manga nationella arrangemang sa vill styrelsen foresld aktiva i forbundet att rikta
in sig pd att driva projekt om att till exempel arrangerar regionala sommarliger eller starta ndtverk
och nationella arbetsgrupper som samlar medlemmar frin hela landet for att barnrittskimpa
tillsammans.
Nigra nationella arrangemang ir allts inte planerade i detta forslag. Arsmatet kommer si
klart, enligt stadgarna, att arrangeras nationellt nista ar ocksa och vara en lika stor, sprudlande
och hiftig samling med medlemmar som tar beslut f6r férbundet. Men nigot annat nationellt
arrangemang kommer inte héllas av forbundet nationellt detta ar mellan drsmétet 2010 och
arsmotet 2011.
Vi hoppas och kommer satsa pé att kunna 6ka de nationella arrangemangen nista dr, men vi
vill vaga lata bli att ta oss vatten dver huvudet detta ar. Skilet till detta 4r dels att vi kommer fa
kraftigt minskade pengar 2011 som gor att vi mdste spara pengar redan detta ar for att klara av
ndsta ar. Skilet dr ocksa att vi i férbundet nationellt linge gjort for mycket grejer i forhéllande
till hur ménga personer och hur mycket tid vi har pé kansliet och i styrelsen. Dirfor vill vi
nu genomfora en forindring av vara sitt att arbeta som ska bli mer héllbara och med kvalité
fore kvantitet. Vi ska leva som vi lir och inte bidra till ett stressat samhille. Vi ska ta vir
barnrittskamp pa allvar och vaga gora firre saker f6r att kunna gora dem vi gér mycket bittre
med mer kvalité. Styrelsens forhoppning ir att vi kommer na mycket béttre resultat i att striva
efter en virld genomsyrad av barnrittsperspektivet.
Vi vet att férandring behover fi ta tid, sd vi uppmanar drsmotet att vaga lata stravan efter
hallbarhet ta tid och lita till att detta 4r rite vig f6r Ridda Barnens Ungdomsférbund att
gd. Vi vill att drsmotet tycker till och om det vill sd klart gor forindringar i forslaget pa
verksamhetsplanen, men ber arsmétet att inte 6ka mingden aktivitet som ska ske enligt
verksamhetsplanen. S& byt ut nigot mot nagot annat. Men ligg inte bara till saker. D4 blir det
svért att forverkliga ett mer hallbart forbund.
Styrelsen ar si peppade och galet glada infor att kimpa pa under verksamhetsar 2010-2011. Vi
ser fram emot att mycket hiftigt, roligt och bra kommer hiinda, trots att vi skir ner pa en del si
dr vi inte det minsta oroliga for att aret kommer fyllas av engagemangsmajligheter och grymt bra
arbete for barnets rittigheter. Vi kan bland annat se fram emot att driva projektet Ditt val och
soka pengar for att kunna sitta iging den nya samtalsgruppsverksamheten.

Vi ir inte framtiden. Vi ir nu. Kom - nu k666661 vi!

Er forbundsstyrelse 09/10

54



16.

STYRELSEN FORESLAR ARSMOTET
Art  anta inriktningen om hur medlemmars engagemang ska tas tillvara pa i forbundet.

Att ta tillvara pa medlemmars
engagemang i forbundet

Enligt fjolarets arsmotesbeslut (§14.13) uppdrogs styrelsen att pa ett béttre sitt tillvarata
medlemmars kompetens och att utveckla former for att i framtiden i stdrre utstrickning utnyttja
forbundets minskliga resurser. Nedan foljer var handlingsplan i punktform:

* Medlemmar ska involveras i planering och genomférande av nationell verksamhet.

*Det ska finnas tydliga handledningar, checklistor och stod f6r medlemmar som genomfér
den nationella verksamheten.

*Medlemmar ska vara representanter for oss i nitverk, organisationer och liknande.
*Medlemmar som har ett delegerat ansvar eller representerar oss ska fa bra stod.

*Vi ska kinna till vira aktiva medlemmar och férmedla passande uppdrag som de kan vara
intresserade av.

* Valberedningen hjilper till att hitta ritt person till ritt uppdrag. (Om motionen gir igenom).

Redan nu har vi i hogre utstrickning 4n tidigare f6rsokt involvera fler medlemmar som volontirer
och medplanerare vid de nationella arrangemangen, till exempel har Helsingborgs lokalgrupp

i hog grad burit ansvaret for inspirationshelgen infér arsmétet. Aven vid andra tillfillen har
medlemmars kompetenser tagits tillvara, exempelvis arvoderades tvi medlemmar f6r att anordna
sommarldgret. Andra saker vi gjort dr att ha stottat Ea-genusgruppen i deras utbildningsarbete
och i samband med det upprittat en lista med genuskunniga foreldsare. Vidare har medlemmar
varit delaktiga i utvecklandet av metodmaterialet O(s)kona normer. Under ministerhearingen
anvindes flera medlemmars erfarenhet i organiseringen av utfragningens innehdll. Vi har gjort en
ny rubrik pd hemsidans forsta sida — ”Ideella uppdrag”, som vi hoppas kommer gora det ldttare
for intresserade medlemmar och spinnande uppdrag att hitta varandra.

5§56



1%7.

STYRELSEN FORESLAR ARSMOTET :

At notera styrelsens svar angdende att foresld en specifik samordning f6r férbundets
internationella arbete och uppdra styrelsen att gora en sidan nir den bedémer
att behov uppkommer.

Art anta forslaget pd Internationell policy f6r Ridda Barnens Ungdomsférbunds
barnrittskamp.

Forslag pa
Internationell policy for Ridda Barnens
Ungdomsforbunds barnriattskamp

BAKGRUND TILL FORSLAGET

Pi drsmétet 2008 si beslutades
At skriva forslag till forbundsirsmotet 2009 om en policy som rér det
internationella arbetet som bedrivs.

Art geiuppdrag till forbundsstyrelsen att se 6ver det internationella arbetet
och dess samordning och komma med forslag pa hur det kan samordnas
till forbundsarsmétet 2010.

Styrelsen han inte gora den forsta att-satsen till drsmétet 2009 och fick da okej fran drsmotet att
gora det till 2010. Styrelsen har nu valt att frimst gora den forsta att-satsen. For den andra att-
satsen som handlar om organisering sa svarar styrelsen enligt nedan:

Organisering och samordning av det internationella arbetet skéts i nuldget precis som férbundets
nationella arbete. Alltsd oavsett om medlemmar vill driva projekt inom Sverige eller tillsammans
med andra delar av virlden s& gors det pd samma sitt enligt dokumentet ”Rutiner och riktlinjer
for Arbetgrupper, Nitverk och Projekt”. Internationella projekt fir samma stéd och har lika stor
mojlighet att soka pengar frin férbundsstyrelsen som nationella projekt. Styrelsen tycker att alla
projeke ir lika viktiga oavsett nationella eller internationella.

Idag har vi inte lika mycket internationella projekt som 2008 nir dessa forslag lades.
Dirfor var behovet storre dd av en speciell organisering for internationellt arbete, 4n vad den 4r
idag. Idag menar styrelsen att det inte behovs en speciell organisering. Men om behovet blir storre
i framtiden sa tinker styrelsen komma ihag detta forslag och troligtvis da ta initiativ till en speciell
organisering.

Det internationella arbete vi stindigt bedriver i Ridda Barnens Ungdomsforbund ar
genom vért nordiska samarbete - Nordic Cooperation. Dir vi tillsammans samarbetar med
PRESS - Red Barna Ungdom i Norge och Red Barnet Ungdom i Danmark, samt med unga
aktiva i Ridda Barnen-organisationerna i Finland och Island. Fér att:

4. Att Save The Children International och deras medlemsorganisationer gor allt de kan f6r
att frimja barn och ungas medverkan i medlemsorganisationerna.
5. Att medlemsorganisationerna inom Nordic Cooperation stirker och stéttar varandra.
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6. Att barn- och ungdomsstyrda barnrittsrorelser kopplade till Save The Children

International stottas och uppmuntras.

Annat internationellt arbete som aktiva medlemmar vill starta upp 4r alltid frict att gora sa linge
det foljer forbundets virderingar, asikter och styrdokument. Och speciellt den internationella
policy som vi ldgger forslag pa till detta arsmote.

HUVUDSYFTET FOR ALLT VI GOR INTERNATIONELLT

Vi ska i allt vi gor striva efter var vision om att en barnrittsrorelse ska vixa fram och leda till
en virld dir FN:s konvention om barnets rittigheter ar sjilvklar och hela tiden utvecklas och
forbittras. I internationell barnrittskamp ar vart huvudsyfte att skapa verklig och lingvarig
forindring for barnets rittigheter.

VARA VIKTIGASTE VARDERINGAR ATT HANDLA UTEFTER INTERNATIONELLT

Lirande organisation. Vi ska vara stolta 6ver véra styrkor och kompetenser. Vi ska ocksé vara
odmjuka och nyttja tillfillen att lira oss av andra. I alla vira samarbeten ska vi vara noggranna
med att bygga jamlika och respektfulla relationer.

VART RATTIGHETSPERSPEKTIV.

Vi dr en rittighetsorganisation framfor en vilgdrenhetsorganisation. Vilgérenhet kan vara

en metod for att stirka barnets rittigheter och forbittra situationer for barn och unga. Men
vilgorenhet kan ocksa skapa skenforbattring alltsa att det verkar som en bra insats men den inte
far nagon langvarig effekt och kanske till och med f6rsvarar en forbattrad stillning for rittigheter.
Dirfor ska vi aldrig bedriva nigon vilgérenhet om det inte sikert stirker vart férindringsarbete
for barnets ritt.

REGLER VI FOLJER I INTERNATIONELLT ARBETE

Forbundets alla styrdokument giller internationellt precis som nationellt. Krisplanen har dven
specifika stycken om hur vi agerar utomlands. Vi ska agera utifrin vara virderingar, asikter och
vanor under forutsittning att det inte kan bedémas skada vara mojligheter att uppna positiv
forindring for barnets rittigheter.

Hur vi stiirker och effektiviserar internationell barnrittskamp

¢ All internationell aktivitet i forbundet ska ha kontakt med vart nordiska samarbete for att
kunna ta till vara pa och nyttja eventuella kontakter, resurser och samverkansméjligheter.

* Vi ser till att géra omvirldsbevakningar sa att vi inte gor arbete som vi tycker att andra skulle
kunna gora bittre. Vi ska anvinda vara och andras styrkor pé bista sitt for att na bista resultat
for barnets rittigheter. Vad som 4r bésta resultat ska tolkas utifran vad var filosofi siger.

*Ha engelsk text pa hemsidan som sammanfattar all information vi har dar.

*Soker noggrant efter mojligheter att soka bidrag for vara idéer nir vi vill gora nigot
internationellt.
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18.

STYRELSEN FORESLAR ARSMOTET BESLUTA

Art  antastadgeindring Nr 1. Nitverk — ny engagemangsform

Art anta stadgeindring Nr 2. Projekt inom engagemangsformer — inte projektgrupper

Art anta stadgeindring Nr 3. Medlemskap — inte automatiskt utan aktivt dubbelt
med Ridda Barnen

Art  anta stadgedndring Nr 4. Virt arsmote ska bestimma medlemsavgiften

Art  anta stadgeindring Nr 5. Ingen vice ordforande!

Art  anta stadgeindring Nr 6. Tva ordférande viljs pa ett ar

Art  anta stadgeindring Nr 7. Ingen vice verksamhetsrevisor heller!

Art  anta stadgeindring Nr 8. Direktjustering*

Art  anta stadgeindring Nr 9 Mojlighet till tva ordforanden i lokalgruppen

Art  anta stadgeindring Nr 10 Anta alla 6vriga stadgedndringar i forslaget

*Direktjustera betyder att drsmotets justerare gir fram till sekreterarna och godkinner dgrsmotets beslut
direkt pa drsmatet. Den praktiska betydelsen det far ir att drsmaotet senare kommer att vilja tvi
ordforanden och tvi verksambhersrevisorer. Inga vice.

Stadgar
Riadda Barnens Ungdomsforbund

Antagen vid férbundsarsmétet i Arboga 20006.
Reviderat vid f6rbundsirsmétet i Goteborg 2007
Reviderade vid forbundsiarsmétet i Stockholm 2008
Reviderade vid férbundsarsmétet i Linkping 2009
Reviderade vid forbundsirsmotet i Stockholm 2010

NYA TILLAGG AR MARKERADE.
(Nr x) = att forklaringar till indringen finns lingst ner.

Ridda Barnens Ungdomsforbund verkar for att barnkonventionen efterlevs och respekteras samt
att barn och unga fir makt och méjligheter att kunna férindra sin och andra barns situation hir
och nu.

FORTEXT
Stadgarna innehéller bestimmelser for Ridda Barnens Ungdomsforbund och ir faststillda av
forbundsarsmotet Stadgarna ska sakerstalla medlemmarnas demokratlska rattlgheter Rédda

forbundsstyrelsens uppg1fter ar att ge tydhgare forklarmgar rra-rmare-:m-vtsrrmga-r om hur stadgarna
ska f6ljas tiltmpas.
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Ridda Barnens Ungdomsforbund ir ett forbund dir alla fran 7- 25 ar kan vara medlemmar.

Vi dr ett férbund av barn och unga for barn och unga, med verksamhet som bygger pa frivilligt
engagemang. Vi dr ett religiést och partipolitiskt obundet férbund, som kidmpar for barnets
rittigheter och for att Barnkonventionen, FN:s konvention om barnets rittigheter, ska efterlevas
och respekteras.

Vi dr ett politiskt f6rbund som anser att man maste se barn som en viktig del av samhillet.
Barn ir kompetenta och unika individer som sjilva kan forindra sin situation, men det krivs
forutsittningar i form av mojligheter och kunskap om sina egna rittigheter. Barn har forméagan,
men det 4r de vuxnas ansvar att forutsittningarna finns.

Vi kimpar for att barn och ungas tankar, asikter och erfarenheter ska tas pa allvar i alla lgen.
Vi dr inte framtiden, vi dr nu!

Forbundsstadga

§ 1 GRUNDIDE
Ridda Barnens Ungdomsférbunds grundidé fastslas genom Ridda Barnens Ungdomsforbunds

filosofi.

Moment 1
Forindringar av Ridda Barnens Ungdomsforbunds filosofi sker av férbundsarsmétet med 2/3
majoritet.

§ 2 ARBETSPRINCIPER
Medel som samlats in nationellt i Ridda Barnens Ungdomsférbunds namn kan endast anvindas
for insatser som stimmer overens med de styrdokument som beslutats av forbundsarsmétet.

Arbetet inom Riddda Barnens Ungdomsférbund sker 6ppet och redovisas for allmidnheten.

§ 3 ORGANISATION OCH MEDLENMSKAP

Moment 1 Organisation

Ridda Barnens Ungdomsforbund bestér av enskilda medlemmar organiserade i lokalgrupper,
nationella arbetsgrupper, natverk och projektgrupper. Lokalgrupperna ir egna juridiska personer

och styrs av dess lokala drsméte och dess styrelse.

De nationella arbetsgrupperna bestir av medlemmar bildade sammmanstutna efter specifika
sakfrdgor och paverkansarbete #mmesomraden. Gruppen utser en ekonomisk ansvarig infor
forbundsstyrelsen. Férbundsstyrelsen dr juridiskt och ekonomiskt ansvarig f6r de nationella
arbetsgrupperna. Forbundsstyrelsen beslutar om riktlinjer och godkinner de nationella
arbetsgruppernas bildande och avveckling.

Nitverken bestir av medlemmar bildade efter gemensamt intresse av att utveckla nagot kring
sitt engagemang i férbundet. Nitverket utser en ekonomisk ansvarig inf6r forbundsstyrelsen.
Forbundsstyrelsen 4r juridiskt och ekonomiskt ansvarig for nitverken. Férbundsstyrelsen beslutar

om riktlinjer och godkinner nitverkens bildande och avveckling. (Nr 1)

Projektgrupper dr grupper av medlemmar som arbetar med kortsiktiga projekt. Projekt kan startas
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inom en nationell arbetsgrupp, en lokalgrupp, ett nitverk eller av enskilda medlemmar.
Projekt inom en lokalgrupp ansvaras for av lokalgruppens styrelse och ekonomiskt ansvariga.
Ovriga projekt Projektgrupperma-utser en ekonomisk ansvarig infor forbundsstyrelsen.
Forbundsstyrelsen ir juridiskt och ekonomiske ansvarig for dessa projektgrupperma.
Forbundsstyrelsen beslutar om riktlinjer och godkinner projektensgruppernas bildande och
avveckling. (Nr 2)

Ridda Barnens Ungdomsforbund 4r genom Ridda Barnen medlem av International Save the
Children Alliance, en internationell barnrittsrorelse som verkar for barnets rittigheter i virlden.

Moment 2 Medlemskap
Medlemskap i Ridda Barnens Ungdomsforbund innebir ett stillningstagande for Ridda Barnens
Ungdomsforbunds filosofi grundidé.

Medlemskapet ger mojlighet att delta aktivt inom Riddda Barnens Ungdomsforbunds verksamhet.

Varje medlem blir ansluten till en lokalgrupp. Varje medlem har ritt att ansluta sig till en annan

lokalgrupp.

Forbundsstyrelsen kan med 2/3 majoritet utesluta medlem som skadar Ridda Barnens
Ungdomstérbund. Beslut om uteslutning kan verklagas till fsrbundsarsmétet.

Moment 3 Medlemmar 7-25 ar
Medlemmar kan alla i 4ldern 7-25 ar bli. Manblirdidmedtermr it RaddaBarnenoch+Radda

cnonTettaktivtvarar aet nIote

D3 O1Tgdo0 OTDUITa; a CItrODT

. Nir en blir medlem i Ridda Barnens
Ungdomsférbund kan en genom ett aktivt val ocksd bli medlem i Ridda Barnen pa samma gang.

(Nr 3)

Moment 4 Medlemsavgift
Man En blir medlem genom att betala medlemsavgiften per kalenderar.

Medlemsavgiften beslutas av RaddaBarnens Riksmote férbundsarsmétet i Ridda Barnens
Ungdomsforbund. (Nr 4)

Moment 5 Ridda Barnen
Ridda Barnens Ungdomsférbund skapades utifrin organisationen Ridda Barnen. Samarbetet
mellan Ridda Barnen och Ridda Barnens Ungdomsforbund fastsills genom avtal och riktlinjer.

§ 4 NAMN
For verksamhet i Sverige anvinds benimningen Ridda Barnens Ungdomsforbund. For
verksamhet utomlands anvinds benimningen Save the Children Youth Sweden.

Namnet dndras om minst tre fjirdedelar (3/4) av de rostberittigande vid tva pa varandra foljande
ordinarie férbundsarsméten beslutar sa.

§ 5 FORBUNDSARSMOTE

Moment 1 Uppgift
Forbundsarsmotet, som dr Ridda Barnens Ungdomsforbunds hogsta beslutande organ, ska hillas
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varje ar under april manad och ska behandla:

a) styrelsens verksamhetsberittelse

b) balans- och resultatrikning

c) revisorernas berittelse

d) styrelsens ansvarsuppgifter

e) frigan om ansvarsfrihet f6r forbundsstyrelsen

f) motioner och forbundsstyrelseforslag

g) strategi for Ridda Barnens Ungdomsférbund

h) verksamhetsplan for Ridda Barnens Ungdomsférbund
i) kravlista for Ridda Barnens Ungdomsforbund

j) profilfriga fér Ridda Barnens Ungdomsférbund

k) uppdragsbeskrivningar for forbundsstyrelsen, valberedningen och verksamhetsrevisorerna
1) maxtak for arvodering av fortroendevalda

m) styrelsens storlek, med direktjustering

n) val

o) information frin Ridda Barnen

p)motioner till Ridda Barnens riksméte

q) Ovriga arsmotesfrigor

Moment 2 Deltagande och rostritt

Medlemmar i Ridda Barnens Ungdomsforbund har ritt att delta, yttra sig och rosta vid
forbundsirsmotet. Forbundsstyrelsen har endast réstrite vid personval, rostritten giller inte vid
val av revisorer.

Forbundsarsmotet har ritt ate fatta beslut nar minst hilften av alla rostberittigade
(enligt senaste rostlingden) ar nirvarande och minst hilften fran forbundsstyrelsen 4r nirvarande.

Moment 3 Kallelse och mateshandlingar
Datum for ordinarie forbundsdrsméte ska meddelas lokalgrupper, projektgrupper och de
nationella arbetsgrupperna senast under december manad.

Skriftlig kallelse ska vara utsind till alla medlemmar senast sex veckor fore férbundsirsmotet.
Méteshandlingar ska vara utsinda senast tre veckor innan férbundsarsmétet till: anmilda
medlemmar, férbundsstyrelsen, valberedningen, auktoriserade revisorer, verksamhetsrevisorer och
av férbundsstyrelsen inbjudna gister.

Forbundsstyrelsen ska forligga forbundsarsmotet si att sa manga medlemmar som mojligt kan
ndrvara.

Ridda Barnens Ungdomsférbund ska bjuda in Ridda Barnens riksstyrelse till forbundsarsmotet.
Moment 4 Motioner och forbundsstyrelseforslag
Varje medlem, lokalgruppernas styrelser och arsméten har ritt att limna motioner till

forbundsarsmotet. Motioner ska vara forbundsstyrelsen tillhanda senast den 15 februari.

Motionsutlitanden Motionssvar och férbundsstyrelseforslag ska vara utsinda senast tre veckor

fore forbundsirsmotet.

Moment 5 Valbarbet
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Medlemskap ir en forutsittning for att kunna véljas till fortroendeuppdrag, undantaget
auktoriserade revisorer, inom Ridda Barnens Ungdomsforbund.

Varje medlem ir valbar till fértroendeuppdrag. Medlem som ir anstilld av Ridda Barnens
Ungdomsférbund och eller Ridda Barnen ir dock inte valbar.

Moment 6 Valberedning och nomineringsprocess

Varje medlem har ritt att nominera kandidater till fortroendeuppdrag. Nomineringar ska vara
valberedningen tillhanda senast den 15 februari. Valberedningens forslag ska vara utsint senast
tre veckor fore forbundsarsmotet. Ledamot i valberedning far inte kandidera till
forbundsstyrelsen.

Medlem har ritt att nominera kandidater pa férbundsirsmétet.

Valberedningen ska nirvara vid forbundsarsmétet.

Moment 7 Styrelsens sammansitining

Forbundsdrsmotet viljer emrordfgrande;enrviceordforande tva ordféranden och sju 6vriga
ledaméoter till forbundsstyrelsen. (Nr 5)

Moment 8 Val och mandattid

. De tva férbundsordforandena viljs pa
ett ar. Fem ledamaéter viljs pa tva ar med vixelvis avging. Tva ledamoter viljs pa ett ar.

(Nr 6)
Forbundsdrsmotet viljer en auktoriserad revisor med personlig ersdttare. Mandattiden ér ett ar.

Forbundsarsmotet viljer tva verksamhetsrevisorer enverksamhetsrevisorochenrvice
verksamhetsrevisor. Mandattiden ir ett 4r. (Nr 7)

Forbundsarsmotet véljer fem ledaméter varav en sammankallande till valberedningen.
Mandattiden ir ett 4r.

Forbundsarsmotet viljer ledamot och personlig ersittare till Ridda Barnens riksstyrelse.
Dessa ska vara en férbundsordférande och en ledamot i Ridda Barnens Ungdomstérbunds

forbundsstyrelse.

Forbundsarsmotet véljer fem ombud och eventuella ersittare till Ridda Barnens kommande
riksmote. Minst tva av ombuden ska viljas fran forbundsstyrelsen.

Moment 9 Skifte av fortroendeposter

Fortroendevalda utsedda vid férbundsirsmétet tillerdder sitt uppdrag den 1 juli.

Moment 10 Omristning

Beslut fattas genom 6ppen omrostning. Sluten omréstning sker om minst hilften av de
nirvarande rostberittigade begir det. Sluten omrostning ska ske vid personval om nagon s
begir. Rostsedel med fler eller firre namn 4n det valet giller ir ogiltig.

Vid lika réstetal avgor lotten.
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§ 6 EXTRA FORBUNDSARSMOTE

Extra férbundsdrsmote hélls nir forbundsstyrelsen beslutar det eller nir auktoriserad revisor

eller verksamhetsrevisorer i par eller minst hilften av forbundets lokalgruppsstyrelser begir det.
Skriftlig kallelse till métet utsinds senast tre veckor fére motet. Extra férbundsirsmote behandlar
endast drenden som angetts i kallelsen.

§ 7 FORBUNDSSTYRELSEN

Moment 1 Uppgifter

Forbundsstyrelsen leder, utvecklar, stodjer och samordnar Ridda Barnens Ungdomsférbunds
verksamhet. Forbundsstyrelsen ar det hogsta beslutande organet under tiden mellan
forbundsarsmotena.

Forbundsstyrelsen har framst till uppgift att:

a) verka for Ridda Barnens Ungdomsférbunds utveckling i enlighet med dessa stadgar och
arsmotets beslut

b) folja av forbundsirsmétet beslutad uppdragsbeskrivning f6r forbundsstyrelsen

c) i 6vrigt sjilv faststilla sina arbetsformer

Moment 2 Deltagande och rostriitt
Vid lika réstetal avgor lotten.

Personalchefen Forbundssekreteraren har yttranderitt i styrelsen och dger ritt at till protokollet

fora avvikande mening.
Medlemmar har nirvaroritt pa forbundsstyrelsens méten.

Moment 3 Firmatecknare
Forbundsstyrelsen utser de personer som tecknar Ridda Barnens Ungdomsforbunds firma.

§ 8 VALBEREDNING
Valberedningens uppgift ir att forbereda valen, stddja samtliga kandidater, samt ge forslag pa
hogsta heltidsarvode for fortroendevalda vid forbundsirsmotet.

Valberedningen har ritt att nirvara med hogst tva representanter vid forbundsstyrelsens
sammantriden. Representant fran valberedningen har inte yttranderitt pa forbundsstyrelsens
moten. Valberedningen ska folja av forbundsirsmoétet beslutad uppdragsbeskrivning.

ovrigt faststiller valberedningen sjilv sina arbetsformer. Valberedningens budget beslutas av
forbundsarsmotet.

§ 9 VERKSAMHETSREVISIONOR

Verksamhetsrevisorernam har till uppgift att granska verksamheten och forbundsstyrelsen utifran
arsmotesbeslut och verksamhetsplan. Verksamhetsrevisorernam verkar under forbundsarsmétet och
utger drligen en skriftlig och muntlig rapport vid forbundsarsmotet. Verksamhetsrevisorernan har
nirvaro- och yttranderitt vid forbundsstyrelsens sammantriden. Verksamhetsrevisorernan har ritt
att granska lokalgruppernas verksamhet. Verksamhetsrevisorerna ska f6lja av férbundsarsmétet
beslutad uppdragsbeskrivning. I 6vrigt faststiller verksamhetsrevisorerna sjilva sina arbetsformer.
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§ 10 REVISION
Forbundets rikenskaper och forvaltning granskas av dess auktoriserade revisor som ska avge
revisionsberittelse.

Forbundets revisorer kan pa forbundsstyrelsens uppdrag granska forvaltningen inom

lokalgrupperna.

Forbundets verksamhets- och rikenskapsar avslutas for varje kalenderar. Bokslut och
verksamhetsberittelse ska vara revisorer tillhanda senast sex veckor fore arsmotet.

§ 11 UPPLOSNING AV RADDA BARNENS UNGDOMSFORBUND

Ridda Barnens Ungdomsférbund kan upplésas om minst fem sjittedelar (5/6) av rosterna i
rostlingden vid tva pa varandra féljande ordinarie forbundsarsméten beslutar si. Om Ridda
Barnens Ungdomsférbund uppléses tillfaller alla tillgangar och handlingar-Ridda Barnen.
Tillgingarna ska da anvindas till barn- och ungdomsverksamhet inom Ridda-Barnen.

§ 12 STADGARNAS GILTIGHET OCH STADGEANDRING

Moment 1Giltighet

Dessa stadgar ir giltiga for Ridda Barnens Ungdomsforbund fran och med 18 april 2010. 28-=aprit
2008. (Nr 8)

Moment 2 Stadgeindring

For dndring av Riddda Barnens Ungdomsforbunds stadgar krivs det att minst tvé tredjedelar

(2/3) av de rostberittigade pa férbundsirsmotet dr eniga om beslutet.

Moment 3 Stadgetolkning

Forbundsstyrelsen har under dret rite att tolka stadgarna tills forbundsarsmote eller extra
forbundsirsmote dr samlat.

Lokal stadga

§ 13 NAMN OCH OMRADE

Forbundsstyrelsen beslutar om lokalgruppernas geografiska omride. Deras namn blir den stad,
stadsdel eller kommun som de verkar i.

§ 14 UPPGIFT

Lokalgruppernas uppgift 4r att arbeta i enlighet med forbundsirsmétets beslut. Lokalgruppernas
uppgift ar att bedriva ett aktivt och ppet barnrittsarbete och:

a) informera om barn och ungas villkor, skapa opinion kring och aktivt arbeta f6r barns

rittigheter inom och utom Sverige
b) erbjuda medlemmar ett aktivt och meningsfullt medlemskap
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§ 15 ARSMOTE

Moment 1 Sammankallande
Det lokala arsmotet som ér lokalgruppernas hogsta beslutande organ, ska hallas senast den 15
februari.

Alla lokalgruppens medlemmar ska inbjudas till arsmétet, med en kallelse senast tio dagar innan
drsmotet dger rum.

Motioner framliggs av medlem pa arsmétet dér dven beslut fattas. Alla lokalgruppens
medlemmar har nidrvaro-, yttrande- och réstritt pa arsmétet.

Moment 2 Uppgifter

Lokala drsmotet ska:

a) behandla frigan om sammankallandet skotts enligt stadgar

b) behandla verksamhetsberittelsen och eventuell revisionsberittelse

c) behandla frigan om faststillande av eventuell balans- och resultatrikning

d) behandla frigan om ansvarsfrihet for styrelsen

e) behandla motioner

f) vilja styrelse

g) vilja revisor och helst en ersittare till denna

h) informera om Ridda Barnens Ungdomsférbunds kommande férbundsarsméte
i) anta/notera® Ridda Barnens Ungdomsférbunds lokalstadga

*Lokalstadgarna ska antas om de har forindrats nagot pa senaste férbundsarsmoétet. Stadgarna
mdste di antas for att kunna vara en lokalgrupp. Har de ej férindrats si kan de bara noteras.

Moment 3 Styrelsens sammansittning
Styrelsen bestar av minst en ordférande och minst tva ledamoter. En av dessa ska vara

ig lokalgruppens kontaktperson utit och en ska vara kontaktperson gentemot
forbundsstyrelsen. (Nr 9)

Moment 4 Valbarhet och mandattid

Ordforanden och ledaméter i lokalgrupperna viljs pa en tid av ett ar. Endast medlemmar kan
viljas till fértroendeuppdrag inom Ridda Barnens Ungdomsférbund. Dock kan icke-medlemmar
viljas till revisorer. Medlem som ir anstilld av Ridda Barnens Ungdomsférbund eller Ridda
Barnen ir inte valbar.

§ 16 EXTRA ARSMOTE

Extra arsmote halls pa begiran av lokalgruppens styrelse, berdrd revisor och dess ersittare, minst
hilften av medlemmarna inom lokalgruppen eller férbundsstyrelsen. Skriftlig kallelse till métet
utsidnds senast tio dagar fore motet. Motet behandlar endast drenden som angetts i kallelsen.

§ 17 STYRELSE

Moment 1 uppgifter

Styrelsen har till uppgift att:

a) leda och samordna lokalgruppens arbete

b) ansvara for lokalgruppens verksamhetsplanering och ekonomi
¢) anordna drsmote i enlighet med stadgarna
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d) verkstilla arsmotets beslut

e) att lokalgruppens revision rapporteras till forbundet nationellt efter&rsmotet rapporterain
tesarmbretsberiteelsc el e beritrel

S ottt forbumdet 5t .

Styrelsen faststiller sjalv sina arbetsformer.

Moment 2 Firmatecknare
Styrelsen utser firmatecknare inom sig.

§ 18 REVISION

Lokalgruppens rikenskaper och forvaltning granskas av dess revisor, som ska avge
revisionsberittelse. Revision kan dven féretas av revisor utsedd av férbundsstyrelsen.

Lokalgruppens drsmotesprotokoll, verksamhetsberittelse, eventuell resultat- och balansrikning
samt eventuell revisionsberittelse redovisas till kansliet senast den 20 februari +5februari-

§ 19 NYBILDNING
Vid det forsta arsmotet ska stadgarna antas.

Nybildad lokalgrupp ska sinda in kontaktuppgifter f6r lokalgruppen samt drsmétesprotokoll till
kansliet. Férbundsstyrelsen faststiller lokalgruppens namn och omréde.

§ 20 UPPLOSNING
En lokalgrupp uppléses efter beslut av minst fem sjittedelar (5/6) av nirvarande rostberittigade
medlemmar vid ett arsmote, eller efter beslut av forbundsstyrelsen om en lokalgrupp varit inaktiv

under minst ett ar eller brutit mot Ridda Barnens Ungdomsférbunds grundidé.

Om en lokalgrupp uppléses tillfaller alla tillgingar och handlingar Ridda Barnens
Ungdomsférbund.
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FORKLARINGAR TILL STADGEANDRINGAR ARSMOTET 2010

Nr 1. Nétverk — ny engagemangsform

Andringen foreslis for att. ..

Nitverk ir en engagemangsform som styrelsen uppfattar skulle vara uppskattad bland medlemmar
och vara bra for att peppa pd och underlitta erfarenhetsutbyten och att tillsammans till exempel
utbilda sig och utveckla samarbeten.

Andringen betyder att...

Vi far en ny engagemangsform f6r medlemmar att organisera sig i. En till form tillsammans med

lokalgrupp, nationell arbetsgrupp och projekt.

Nr 2. Projekt inom engagemangsformer — inte projektgrupper

Andringen foreslis for att. ..

En kan ha projekt som enskilda medlemmar utan att vara med i ngon grupp och sa kan en
ha projekt inom arbetsgrupper och lokalgrupper. Styrelsen tycker det blir kranligt att kalla det
projektgrupp inom lokalgrupp. Det blir enklare att bara kalla det projekt. Utan "—grupp”.
Andringen betyder att...

Vi kommer sdga och skriva projekt, dir vi tidigare anvint ordet projektgrupp.

Nr 3. Medlemskap — inte automatiskt utan aktivt dubbelt med Ridda Barnen

Andringen foreslis for att. ..

Vir storsta bidragsgivare den statliga myndigheten Ungdomsstyrelsen inte tycker att en tar ett
aktivt val nir en blir medlem hos sa som vi har haft det tidigare. Dirfor behéver vi dndra det for
att kunna fa pengar frin Ungdomsstyrelsen.

Andringen betyder att...

Nir en ska bli medlem i Ridda Barnens Ungdomsférbund eller Ridda Barnen s kommer en
inte automatiskt att bli medlem i den andra organisationen ocksi. Men vi kommer att erbjuda de
som vill bli medlemmar att aktivt vilja att gd med i den andra organisationen ocksa. Till exempel
s kommer en fa kryssa i tvd rutor — en per organisation som en vill bli medlem i, istillet for att
kryssa i en ruta och automatiskt bli medlem i bdda organisationerna (som det har varit).

Nr 4. Virt drsmate ska bestimma medlemsavgifien (om Ridda Barnen tycker det)

Andringen foreslis for att. ..

Styrelsen har skrivit en motion till Ridda Barnens riksméte om att vért arsmote ska fa bestimma
over medlemsavgiften for de medlemmar 7-25 ar som dr med i bida organisationerna. Lis mer
om varfér i motionen som du hittar hir i drsméteshandlingarna.

Andringen betyder att...

Vi kommer fa bestimma 6ver var medlemsavgift — OM Ridda Barnens riksméte i Jonkoping i
september siger ja till vir motion om detta. Alltsi om vi pa arsmotet i april siger ja till den hir
dndringen i vara stadgar s kommer den kunna gora som Ridda Barnen siger ja i september.

Nr 5. Ingen vice ordforande!

Andringen foreslis for att. ..

Styrelsen tror pé att det dr béttre att vilja tvd ordféranden 4n en vice och en ordférande. Se mer
forklaring till varfor lingre ner hir.

Andringen betyder att. ..

Vi viljer tva ordféranden pé detta méte. Utifall arsmétet viljer att direktjustera
stadgedndringarna. Om arsmotet inte direktjusterar sa viljer vi tva ordféranden forst nésta ar.

Nr 6. Tvi ordforande viljas pa et dr

A'ndrz'ngen foreslds for att. ..
Det blir svart att bestimma vem som skulle viljas pd ett eller tva ar om vi skulle ha det sa. Och
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styrelsen tycker inte att vi ska vilja bdda pa tva ar for att drsmotet ska kunna ha méjligheten att
vilja om ordférande varje ar.

Andringen betyder att...

Det kommer viljas tvd ordforanden varje ar. Detta kan bli negativt om det byts ut till nya
ordféranden varje ar for att ibland kan det vara bra med kontinuitet — att ndgon sitter lingre for
att ge stabilitet i styrelsen. Det tar energi och tid att éverlimna uppdrag mellan avgiende och
tilltradande. S& det dr bra om inte det gors varje ar mellan bada ordférandena. Men styrelsen
tycker att arsmotet ska kunna gora det om de vill och tror att drsmétet kommer tinka pa vikten
av stabilitet nir det viljer sina ordféranden.

Nr 7. Ingen vice verksambetsrevisor heller!

Andringen foreslis for att. ..

Vi istillet vill att tvd verksamhetsrevisorer véljs. Pd grund av liknande resonemang som for att vilja
tva ordforanden. Alltsd att det ska vara tvd medlemmar som fér ett jaimlikt ansvar i sitt uppdrag
tillsammans. Som tydligare betyder att bada ska ha lika mycket att sdga till om samtidigt som lika
mycket vara ansvariga for det dem gor. Det ger individerna bade mer trygget och mer utmaningar
for att utvecklas. Vi tror pa okat samarbete. Och vill vi att verksamhetsrevisorerna sjilvklart ska
samarbeta jimlike sd finns det inget skal till att vélja en vice. Lat oss vilja tvd verksamhetsrevisorer!
Andringen betyder att...

Vi viljer tva verksamhetsrevisorer pa detta méte. Utifall arsmotet viljer att direktjustera
stadgedndringarna.

Nr 8. Direktjustering

Andringen foreslis for att. ..

Styrelsen hellre vill borja folja de foreslagna stadgeindringarna pa séndagen den 18 april 2010. An
méndagen den 19 april 2010 — for dd kommer de paverka forst nista ar hur vi viljer ordféranden
och verksamhetsrevisorer.

Andringen betyder att...

Vi pa sondagen kommer vilja tvd ordféranden och tva verksamhetsrevisorer.

Nr 9. Majlighet till tvi ordforanden i lokalgruppen

Andringen foreslis for att. ..

Styrelsen vill att lokalgrupperna ska ha méjlighet att vilja tvd ordféranden av samma skil som
forbundet nationellt foreslas vilja tva ordféranden.

Andringen betyder att...

Lokalgruppen inte ir last till att vilja bara en ordférande, utan kan vilja tva.

Mer forklaring till varfor styrelsen ligger:
FORSLAG PA ATT ANDRA I STADGARNA SA ATT VI VALJER TVA ORDFORANDEN

For 2 ar sedan pa férbundsarsmotet i Stockholm 2008 sa la styrelsen ett forslag pa att Ridda
Barnens Ungdomsforbund ska ha tva ordféranden istillet for en ordférande och vice ordférande.
Fast da kom inget riktigt underlag till forbundsirsmotet utan det vara bara ett forslag pa dndring
i paragrafen i stadgarna. I ar har styrelsen beslutat sig for att ligga forslaget igen. Men denna
gangen vill vi ge forbundsirsmotet vara tankar kring varfor ocksa.

Bra med att ha tvi ordforanden

* Ge ritevis titel till personer med lika stort ansvar
*Samma stora ansvarskinsla for bigge kandidaterna
e Delat ansvar, delat arbete

o Starkare marknadsforing
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*Platt organisering

*Mindre personfokus, mer sakfokus

* Hoja krav pd samarbete och linga genomtinkta diskussioner till konsensus
e Individuell trygghet

*Vid olika dsikter maste fragan tas av hela styrelsen oftare

Kan vara déligt med att ha tvi ordforanden
*Eventuell férvirrning frin omvirlden, vadda tvé ordféranden? Vem vinder en sig till om vad?
*Otydliga roller/Vem ska gora vad?
*Hogre krav pa samarbete
* Osikert vad hdnder vid olika asikter?

Ovriga intressanta aspekter att diskutera
*Gron ungdom har tvd ordféranden som de kallar f6r sprakror
*Vill vi ocksd dopa om titlarna?
* Att det dr ett arsmotesforslag som lyftes for 2 ar sedan som ater igen en styrelse vill lyfta
* Forslaget har lyfts till diskussion pa lokala drsméten, styrelsen har tagit in dsikterna ddrifran
och lyfter dem i detta forslag
*Spelar ingen roll, onddigt att dndra ndgot om det inte verkligen ger nagon forbittring.
*Hela styrelsen tar anda beslut tillsammans - vér ordférande har ingen sirskild upphojd
makeposition.
*] vir organisation 4r maktpositioner inte s viktiga for hos oss 4r alla lika mycket virda.

69



19.a

Motion till riksmétet i Ridda Barnen 2010
Fran Ridda Barnens Ungdomsférbunds forbundsstyrelse

STYRELSEN FORESLAR ARSMOTET BESLUTA
At stilla sig bakom motionen ”Vart beslut om medlemsavgiften for medlemmar 7-25 ar
ska tas” som férbundsstyrelsen skickat in till Ridda Barnens riksméte 2010.

Art  Ridda Barnens Ungdomsférbunds ombud pd Ridda Barnens riksméote 2010 ska verka
for att motionen ”Vart beslut om medlemsavgiften for medlemmar 7-25 ar ska tas” antas
av riksmotet.

Vart beslut om medlemsavgiften for
medlemmar 7-25 ar ska tas

VARFOR BILDADES RADDA BARNENS UNGDOMSFORBUND?

Ridda Barnens Ungdomsférbund bildades pa initiativ av unga aktiva inom Ridda Barnen och
Ridda Barnens Riksstyrelse. Detta efter ett f6rsok att integrera unga aktiva i lokalféreningarnas
arbete med hjilp av ungdomshandliggare anstillda runt om i landet, forsoket var lyckat pa det
sattet att det lyckades aktivera och hitta meningsfulla projekt som fler unga valde att engagera

sig i. Men forsoket ledde inte till att fler unga engagerade sig i lokalféreningar utan snarare till

att fler da sa kallade ungdomsgrupper bildades. Unga ville engagera sig, men pa sitt eget sitt dir
en sjilv kunde besluta hur och pa vilket sitt en ska arbeta f6r barnets rittigheter. Precis som i
samhillet och i virlden i stort kunde inte barn och unga inom Ridda Barnen gora sin rost hord
och paverka besluten pa lika villkor som andar inom organisationen. Precis som FN:s konvention
om barnets rittigheter sdger s ska barn kunna vara med och paverka de beslut som beror en
sjalv. Ridda Barnens Ungdomsf6érbund ir en arena dir barn och unga kan verka for att sina egna
och andra barns rittigheter efterlevs och respekteras. Nir Ridda Barnen som organisation inte
lyckades vara denna arena for barn och unga inom organisationen sa var att starta Ridda Barnens
Ungdomsforbund ett sista forsok att 18sa problemet efter att ha testat andra sitt innan. Ett forsok
som visat att barn och unga behéver en egen arena att verka pa sa linge som samhillet ser ut som
det gor idag. Sedan Ridda Barnens Ungdomsforbund bildades sa har det aktiva engagemanget
bland barn och unga 6kat och det finns olika former av grupper med aktiva medlemmar runt om
i hela Sverige pa lokal och nationell niva som pa olika sitt verkar for barnets rittigheter.

VARFOR SKA MAJORITETEN AV RADDA BARNENS AKTIVA MEDLEMMAR MELLAN 7-25 AR
VARA DEM SOM BESLUTAR OM MEDLEMSAVGIFTEN FOR DEM SJALVA?

For att de har rite dll det. For att vi ska f6lja barnkonventionen och lata barn i vira organisationer
gora sin rost hord och paverka beslut som ror en sjilv. For att de dr mest kunniga och limpade att
ta beslutet. Vilka kan bist bestimma om vilken summa vi ska erbjuda personer 7-25 ér att betala
for ett medlemskap hos oss, om inte de aktiva medlemmar som sjilva dr 7-25 ar? Vi ska tillimpa
vad vi lar. Rddda Barnen har kommit en lang bit p& vig men har mycket att jobba med internt
inom organisationen innan organisationen sjilv verkar i enlighet med konventionen.
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"Réiidda Barnens Ungdomsforbund ir en arena dér barn och unga kan verka for att sina egna och
andra barns rittigheter efterlevs och respekteras. Nir Ridda Barnen som organisation inte lyckades vara
denna arena for barn och unga inom organisationen si var att starta Ridda Barnens Ungdomsforbund
ett sista forsok att losa problemet efter att ha testar andra sitt innan. Eit forsok som visat att barn och
unga behiover en egen arena att verka pa si linge som samhillet ser ut som det gor idag.”

Utifran detta sd anser vi att ett beslut som si tydligt direke rér barn och unga inom Ridda Barnen
bor tas av dem som sjilva paverkas av beslutet. Ridda Barnens Ungdomsférbund samlar minga av
dessa medlemmar pa vart forbundsirsmoéte, de som ér pa vart forbundsirsmote ska sjilva kunna
vara med och paverka, pa riktigt, hur mycket de ska betala for att engagera sig.

Ridda Barnens riksméte lyckas inte samla medlemmar 7-25 ars tankar och ésikter pa samma

sitt och inte alls i samma omfattning, det dr en av anledningarna till att Ridda Barnens
Ungdomsforbund bildades. Ridda Barnens riksférbund kvoterar in barn och unga 7-25 ar genom
de fem ombud som Ridda Barnens Ungdomsférbund har pa Ridda Barnens riksmote, men det
sikerstiller inte att medlemmars 7-25 ars dsikter kommer fram.

Vid andra sammanhang sa anvinder sig Ridda Barnen av rdd och grupper av barn av olika slag
for att ta reda pa vad barn tycker i olika fragor. Hir kan Ridda Barnen pa riktigt ge ansvaret for
beslutet till dem som 4ven kommer att beroras av det.

RADDA BARNENS UNGDOMSFORBUNDS FORBUNDSARSMOTE

Ridda Barnens Ungdomsférbund tror pa direkt demokrati, varje medlem har ritt att rosta och
medverka pa lika villkor (forbundet star for alla omkostnader) pa forbundets forbundsirsmote.
Men dven pa det lokala drsmétet som lokalgrupperna haller i, varje medlem 4r kopplad till en
lokalgrupp.

Forbundsirsmotet samlar 6ver 100 medlemmar, dir deltagarna ir i spridda dldrar och frin olika
delar av landet. Detta méte ir forbundets hogsta beslutande organ och dir beslutas om bland
annat verksamhetsplan, strategi, motioner, kravlista och val av fortroendeuppdrag genomfors. Det
dr dven detta mote som med 2/3 majoritet kan besluta om f6rslag i forbundets stadgar.

Att barn (personer under 18 ar) pa riktigt kan vara med och paverka vad vi som organisation
som arbetar for barnets rittigheter ska jobba med och hur det ska g till 4r en sjdlvklar och viktig
del i forbundets arbete. Att flytta beslutet om medlemsavgiften ir en del i det arbetssittet som
Ridda Barnens riksméte 2010 kan bidra med.

SAMARBETET MELLAN RADDA BARNEN OCH RADDA BARNENS UNGDOMSFORBUND

Ridda Barnen och Riddda Barnens Ungdomsférbund har riktlinjer f6r samarbete som i sin

tur leder till olika avtal som reglerar vara samarbeten. Vad giller medlemskap si har vi ett
kontinuerligt samarbete. Ridda Barnen administrerar medlemsregister och Ridda Barnens
Ungdomstérbund képer sina tjanster av Ridda Barnen f6r att de ska administrera registret for de
gemensamma medlemmarna, 7-25 ar.

VART DUBBLA MEDLEMSKAP, INTE LANGRE AUTOMATISKT, UTAN AKTIVT. FORTFARANDE
FANTASTISKT!

Det ska alltsa i fortsittningen vara ett tydligare aktivt val for, inte att en automatiske far,

ett dubbelt medlemskap i Ridda Barnen och Ridda Barnens Ungdomsforbund. Detta dr
stadgedndringar som béada organisationerna i ar foreslar sina hogsta beslutande méten att

gora. Andringen har ingen bakgrund av att det pa nagot sitt skulle vara dalige att ha dubbelt
medlemskap, bara daligt att det sker automatiskt. Bakgrunden handlar alltsd bara om att det
behover bli tydligare nir en vill bli medlem att en kan och erbjuds att fo6r samma kostnad bli
medlem i tva organisationer. Det frimsta behovet av och faktiska krav pa att medlemskap skaffas
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genom ett tydligt aktivt val kommer frin Ridda Barnens Ungdomsfrbunds stdrsta bidragsgivare,
den statliga myndigheten Ungdomsstyrelsen.

Vi tror och hoppas pa att dndringen inte alls ska minska styrkan vi har i att ha gemensamma
medlemmar utan fi oss att virna desto mer om den. Det fantastiska 4r att vi dr tvd starka och
framgingsrika barnrittsorganisationer som genom samarbeten kan bli 4nnu starkare och né stor
framgang och utveckling. Vart dubbla medlemskap ér den storsta forutsittningen for att finna och
lyckas med samarbeten. Vira samarbeten méste dock vara verkliga samarbeten mellan tva jimlika
och sjilvstindiga parter for att de ska bli lyckade och for att vi ska leva som vi lir. Vi ser det som
en mycket viktig och egentligen sjdlvklar del i att bygga pa vér jaimlika och trovirdiga relation, att
beslutet som handlar om 7-25 dringars medlemsavgift tas av Ridda Barnens Ungdomsférbunds
forbundsirsmote.

Beslutet ska helt enkelt tas dir artikel 12 uppfylls bést!
VI FORESLAR
At forandringar av medlemsavgiften for medlemmar 7-25 &r som ir medlemmar i bada

organisationerna beslutas av Ridda Barnens Ungdomsférbunds forbundsarsmate.

Art detta skrivs in i Ridda Barnens stadgar - Ridda Barnens Ungdomsférbund har f6r avsikt
att skriva in detsamma i sina stadgar.
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19.b

Motion till riksméte i Ridda Barnen 2010
Fran Riddda Barnens Ungdomsforbunds forbundsstyrelse

STYRELSEN FORESLAR ARSMOTET BESLUTA
Art  stilla sig bakom motionen ”Alkoholfri verksamhet i Ridda Barnen” som férbundsstyrelsen
skickat in till Ridda Barnens riksmote 2010.

Art Ridda Barnens Ungdomsforbunds ombud pa Ridda Barnens riksméte 2010 ska verka
for att motionen ”Alkoholfri verksamhet i Ridda Barnen” antas av riksmotet.

Ridda Barnen genomfér olika verksamheter dir Ridda Barnen star som arranggrer, sdsom
riksméte, regionala konferenser, utbildningar, seminarium, verksamhetskonferens, riksstyrelsens
moten etc. Dessa dr direke eller indirekt verksamhet riktad till medlemmar, vars dldersgrupp ar
alla dldrar. Alltsd medverkar ofta barn och unga i denna verksamhet. Att det kan forekomma
alkohol i denna verksamhet ser vi som problematiskt och fel. Ridda Barnen bor bedriva alkoholfri
verksamhet!

ALLAS LIKA RATT ATT KUNNA ENGAGERA SIG FOR BARNETS RATTIGHETER

Ridda Barnens mélgrupp for att erbjuda ett meningsfullt och aktivt medlemskap ir alla
medlemmar, det innebir alla aldrar spridda 6ver hela landet med olika bakgrund och
forutsittningar. Ridda Barnen bor striva efter att bredda sina aktiva medlemmars méngfald, for
att alla ska ha sin ritt act kimpa f6r barnets rittigheter sé tillginglig som méojligt. Sedan Ridda
Barnens Ungdomsférbund bildades har antalet aktiva barn okat. Pa olika sitt har dessa aktiva
medlemmar sjilvklara kanaler in i Ridda Barnens verksamhet t.ex. genom ombud pa riksmotet,
samtidigt som Ridda Barnen som organisation verkar for att hitta former f6r att 6ka mangfalden
dir bland annat att yngre ska engagera sig i Ridda Barnen f6r att forhindra att organisationen
”dor ut” dr en viktig del. En rittighetsorganisation som har en sidan bred mélgrupp maste
virna om att minimera riskerna att medlemmar kinner sig utanfor i verksamhet och kanske inte
ens véljer att delta pa grund av négon sorts otrygghet, alkohol 4r en sadan sak som ldtt skapar
utanférskap och otrygghet.

HUR ALKOHOLFRI VERKSAMHET AR EN DEL AV ARBETET FOR BARNETS RATTIGHETER
Forutom att vara ett tryggt och tillgingligt forum f6r alla att kunna bli aktiva medlemmar, s har
en alkoholfri verksamhet ocksa en funktion i att leva som vi lir. Vilket dr relevant for att vi ska
kunna bedriva ett trovirdigt och mer framgangsrikt arbete f6r barnets rittigheter.

Ridda Barnen verkar for att FN:s konvention ska efterlevas och respekteras, det innebar bland
annat att inga barn ska komma till skada i verksamheten. Den siger dven att barn ska skyddas
fran droger av olika slag. Tusentals barn i Sverige idag drabbas av alkoholmissbruk av olika slag
i sin narmiljo som resulterar i manga olika problem for barnet. Ridda Barnen arbetar pa manga
satt aktivt for att stotta dessa barn och for att motverka att problemet uppstar. Och oavsett hur
mycket arbete som bedrivs med direkt anknytning till sakfragan om alkohol si menar vi att
ett beslut om att ha alkoholfri verksamhet inte handlar om vilka sakfrigor organisationen ska
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fokusera pd, utan det handlar om en policy - ett sjilvklart arbetssitt dd vi bor leva som vi ldr.
Vissa anser sikert att det ar trevligt att "ta ett glas” till middagen. Nir Ridda Barnen inte kan
forsikra att inget barn kommer till skada av detta s bor Ridda Barnen gora vad de kan for att
skydda barnen som ir pé plats. Det kan dven vara personer 6ver 18 dr som kan ta skada av detta,
dd médnga dven trots att man inte ir ett barn kan drabbas eller ha drabbats av alkoholrelaterade
problem pa olika sitt. Om en anser det vara en uppoflring att avstd fran ett par glas alkoholhaltig
dryck de fa ginger en deltar i Ridda Barnens verksamhet, sa menar vi att den uppoftringen inte
star i ndrheten av proportion till syftena och vikten av att bedriva alkoholfri verksamhet.
Om denna motion upplevs som negativ for att en inte tror pa totalférbud av saker, sa ir
det naturligt om en fokuserar pa férbud som metod i sig, vilket ofta 4r negativt. Men vad som
bor vara en naturlig uppfattning utifran ett barnrittsperspektiv ir inte att se denna motion
som forslag pa forbud utan som ett forslag pa ett utvecklande av arbetssitt och ett tydligt
stillningstagande for barnets ritt. Vi menar pa att vi bor fokusera pa det positiva och vinsterna
med alkoholfri verksamhet. Och se att dem utan tvekan viger upp det eventuellt negativa. Vad
sdger vi ja till genom att sdga nej till alkohol i var verksamhet? Barnets ritt.

Alkoholkulturen i Sverige ir ofta en begrinsande och skadlig norm for barn och unga, och
Ridda Barnen bér inte vara en del av detta. Genom att aktivt ta stillning mot alkohol i den egna
verksamheten 4r det ett sitt att inte bidra till kulturen och samtidigt skydda barnen. Vi menar
inte att Ridda Barnen ska foresprika nykterism. Utan det handlar om att vi som organisation
ska vaga konstatera vart samhilles brister i att skydda barn och unga fran skadande upplevelser
kopplade till alkohol. Och viga definiera att ett av skilen till bristerna ar att det finns for fi och
for sallsynta forebilder och trygga exempel att folja i egenskap av vuxna som inte dricker alkohol.
Det finns ofta som barn och ung alternativen att ta intryck frin vuxna som antingen brukar eller
missbrukar alkohol. Alternativet att inte bruka alls méste bli storre och ldttare att vilja. Ett barn
ska aldrig behova kinna sig obekvim eller icke accepterad for att man viljer att inte tacka ja till
alkohol. Att oftare fa se vuxna som tackar nej eller inte ens blir tillfragade ér viktigt. Vi kan vara
en positiv aktdr for barnets rite till trygghet och skydd genom att ha alkoholfri verksamhet.

RADDA BARNENS UNGDOMSFORBUND HAR EN ALKOHOLPOLICY

Ridda Barnens Ungdomsférbund har en alkoholpolicy av manga olika anledningar. Frimst
handlar det om att vi aktivt ska ta stillning mot alkohol i den egna verksamheten for att inte bidra
till de negativa konsekvenserna av alkoholkulturen och férhindra att barn som har skadats av
alkoholproblem i sin narmiljo tar nagon vidare skada i sitt engagemang som aktiva medlemmar.
Andra aspekeer dr att vi alla 4r viktiga forebilder f6r varandra och forhindra att barn dricker
alkohol utan mélsmans nirvaro.

Utdrag om alkoholfri verksamhet ur Ridda Barnens Ungdomsférbunds policydokument:

ALKOHOL

Vir alkoholpolicy giller all alkohol. Aktiviteter som vi anordnar ska vara fria frin alkohol. Ingen
alkohol fir fortiras eller kopas (av deltagarna) dir Ridda Barnens Ungdomsforbund har sin
verksambet for kurs/utbildning eller moten under tiden som det dr verksambet. Man rekommenderas
att planera programmet si att alkohol inte blir ett alternativ, t.ex. genom gemensamma aktiviteter pa
kvillarna.

Representanter for Ridda Barnens Ungdomsforbund som deltar i andra sammanhang anordnade av
andra in Réidda Barnens Ungdomsforbund, skall dé inte konsumera alkohol under verksambet.

Representanter for Ridda Barnens Ungdomsforbund som deltar i andra sammanhang, i egenskap av
representant for forbundet ska di inte heller konsumera alkohol under verksambet.

74



Alkoholpolicyn ska informeras om infor alla verksambeter, av den som dr ansvarig.

VI FORESLAR RADDA BARNENS RIKSMOTE BESLUTA
At Ridda Barnens alla arrangemang och méten dir Ridda Barnens Riksférbund ar
arrangorer infor en alkoholpolicy enligt nedan:

At Verksamheter inom Ridda Barnens Riksforbund ska vara fria frin alkohol.
Inga alkoholhaltiga drycker far kopas eller drickas av deltagare, gister eller personal
under aktiviteter som arrangeras av Ridda Barnens Riksférbund.

Arr Alkoholpolicyn ska informeras om inf6r och under alla verksamheter, av den

som dr ansvarig.

FORTYDLIGANDE OCH LITEN ORDLISTA TILL MOTIONEN OM ALKOHOLPOLICY

Ridda Barnens Ungdomsforbund vill att Ridda Barnen ska inf6ra en regel (policy) mot alkohol.
Det skulle innebira att det aldrig forekommer alkohol pa till exempel kurser och méten som
Ridda Barnen ordnar. Detta ir for att gora verksamheten mer 6ppen for alla deltagare, dven
personer under 18 ar.

Aspekter Olika sdtt att se pa ndgot, fran olika hll och med olika skal.
Bedriva Att planera, halla i och genomféra nagot vid aterkommande tillfillen.

Policy Regler som en grupp kommit Gverens om att f6lja, som berittar hur de ska gora
i olika situationer for att vara en del av gruppen och lyckas med det de vill uppna.

Problematiskt Nigot som ir svart och behover dndras for att 16sa de problem som finns for att
kunna férbattras.
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19.c

Motion till riksmétet i Ridda Barnen 2010
Fran medlem Sara Thiringer och Ridda Barnens Ungdomsférbunds férbundsstyrelse

STYRELSEN FORESLAR ARSMOTET BESLUTA
Art  stilla sig bakom motionen ”Straffmyndighetsildern och réstrittsaldern ska sammanfalla”
som forbundsstyrelsen skickat in till Ridda Barnens riksméte 2010.

Azt Ridda Barnens Ungdomsférbunds ombud pi Ridda Barnens riksméote 2010 ska verka
for att motionen ”Straffmyndighetsildern och rostrittsildern ska sammanfalla” antas
av riksmotet.

Straffmyndighetsaldern och
rostrattsaldern ska sammanfalla!

I Ridda Barnens Ungdomsforbund driver vi att réstrittaldern ska vara redan vid 16 érs alder. Det
dr ett bra mal, som tydligt visar att vi tar ungas asikter pa allvar och vill att resten av samhillet
ocksa ska gora det. Ett av vira argument dr ocksd att en vid 15 ars alder kan bli straffad for brote
en har begitt. Om en ska kunna bli straffad av en lag bor en, f6r att ett samhille ska kunna

ses som demokratiskt, &tminstone fi chansen att vara med och bestimma om den. Pa den hir
punkten brister vi dock, eftersom vi tydligen anser att en mellan 15 och 16 érs alder ska kunna
straffas under regler och lagar en inte fatt vara med och péverka.

Vi tycker att denna anledning for att sinka rostrittsaldern ar vildigt bra och viktig. Diarfor har vi
ocksd motionerat om att Ridda Barnen ska stilla sig bakom en sinkning av rostrittsaldern.

MEN OAVSETT VILKEN ALDER ROSTRATTSALDERN AR SA YRKAR VI HAR:
Art  Ridda Barnen stiller sig bakom att straffmyndighetsildern ska vara
densamma som rostrittsaldern.

LITE FORTYDLIGANDE TILL MOTIONEN OM STRAFFMYNDIGHETSALDERN

Vi vill att de som kan straffas for brott ocksa ska ha méjlighet att paverka samhillssystemet,
genom att fa rosta. Om édldersgrinsen for att fa rosta sinks till 16 ér vill vi att man ska kunna
straffas nir man ir 16. Om det fortsitter vara si att man fir résta nir man 4r 18 ar ska man inte
heller kunna straffas forrin man ar 18 ér.

Dirfor vill vi att Ridda Barnen siger att straffmyndighetsaldern (ndr man far straffas for brott)

ska vara samma som rostrittsildern (ndr man far rosta i val av politiker till riksdagen, kommuner

och landsting).
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19.d

Motion till riksmétet i Ridda Barnen 2010
Fran Ridda Barnens Ungdomsforbunds forbundsstyrelse

STYRELSEN FORESLAR ARSMOTET BESLUTA
At stilla sig bakom motionen "Barnets ritt till verklig demokrati och réstritt vid 16 &r” som
forbundsstyrelsen skickat in till Ridda Barnens riksméte 2010.

Azt Ridda Barnens Ungdomsférbunds ombud pi Ridda Barnens riksméote 2010 ska verka
for att motionen ”Barnets ritt till verklig demokrati och rostritt vid 16 ar” antas
av riksmétet.

Barnets ratt till verklig demokrati och
rostratt vid 16 ar

Det finns mycket Sverige skulle kunna dndra och forbittra for att ge barn och alla andra
medborgare en mer verklig och inkluderande demokrati. Denna motion vill foresl ett steg i den
riktningen. Att sinka rostritesildern f6r allmidnna val i Sverige till 16 ér.

Ridda Barnens Ungdomsférbunds har gjort sitt stillningstagande samt foreslar Ridda Barnen
att gora detsamma, utifrin barnkonventionen. Sirskilt artikel 12 som faststiller: ”Barnet har ritt
till inflytande &ver sin situation utefter dlder och mognad.” Det 4r statens ansvar att se till att
barn och unga har det inflytandet de har ritt till. Vi tror pa att barn och unga vill vara delaktiga
och péverka sitt samhille pd olika sdtt. Vi idr dvertygade om att 16-aringar ir tillrickligt mogna
for att fa ta det ansvar som det innebir att fa rosta. Det handlar inte om att alla frdn 16 ar och
uppat sikert vill och kommer att rosta, det gor inte alla 6ver arton idag. Det handlar om att de
ska ha ritten och mojligheten att résta. En sinkning av réstrittsaldern r en av de grundliggande
forutsittningarna for att barnkonventionen ska kunna bli verklighet. Artikel 12 4r en av
grundprinciperna i barnkonventionen.

Det krivs att amnet demokrati blir taget pa allvar i skolan, bade i undervisningen och praktiske

i elevinflytande. Barn och unga behéver kunskap och behéver kinna tilltro till sig sjilva som
delaktiga medborgare. I skollagen star det att skolan ska fostra eleverna till ansvarstagande
samhillsmedborgare. Men vad spelar det f6r roll om barn och unga inte har méjlighet att kunna
delta hir och nu? Dir visar sig ytterst samhillets cynism: barn och unga ar for framtiden, inte nu.

For att Sverige ska sinka rostrittsildern i allménna val krévs alltsd en attitydférindring. Vi tycker
att dagens samhalle ser pd barn som minniskor for framtiden. Konsekvensen av ett sint synsitt
blir att ungas tankar, asikter och idéer inte dr lika virdefulla hir och nu. Det ér lika viktigt for hela
samhallet att ta barns dsikter pa allvar for att de behovs f6r samhillets utveckling som ocksa viktigt
for att ge barn den respekt de har ritt till som jimlika medborgare och ge dem f6rutsittnigar att
ta sina egna asikter pd allvar.

Med ansvar vixer man. Det betyder inte att barn ska bli sma vuxna och fi en kortare eller mer
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betungande barndom. Utan det betyder att att samhallet ska anstringa sig bra mycket mer 4n

i dagsldget for att utveckla former for barnet att fa sin rittighet att kunna vara delaktig i sitt
samhille utefter sin full potential, inte bli begrinsad av dldersdiskrminierande férestillningar om
att barn tycker det 4r jobbigt att ta stillning, att de inte ér lika sidkra pd sina asikter som vuxna
och dirfor inte lika tillforlitliga eller limpade att vara med och résta i allmidnna val. Alla som ir

i narheten av dessa uppfattningar motverkar barnkonventionen och bér jobba for att byta sin
uppfattningar till att barn ska fa sin rétt att leva och delta i en verklig demokrati. Det édr absolut
mojligt och det dr de vuxnas ansvar att det blir sa.

Det finns méinga fler for- och motargument i den hir frigan som ofta debatteras med starka
kinslor eftersom fragan ber6r. Den handlar om hur barn och unga ir delaktiga i Sveriges
demokrati. Overgripande si menar vi att som barnrittsorganisation ir det var uppgift att tro pa
barn och ta tillvara pa deras asikter. Det dr dags att vi som barnrittsorganisation tar ett kliv fram
och visar att vi tar ungas inflytande pé allvar.

Ridda Barnens Ungdomsférbund driver ju denna fraga redan men jobbar ocksa pé andra sitt
for mer verklig demokrati for barn och unga, bland annat genom ett flerarigt projekt vid namn
”Ditt Val”. Ett sdtt dr ocksd detta - att foresld Ridda Barnens riksméte att medverka i denna
barnrittskamp genom att:

RADDA BARNENS UNGDOMSFORBUNDS FORBUNDSSTYRELSE
FORESLAR RIKSMOTET ATT BESLUTA
Art stilla sig bakom en sikning av rostrittsaldern till 16 ar i allménna val i Sverige.

LITEN ORDLISTA TILL MOTINEN OM ROSTRATT VID 16 AR

Forutsiittningar Det som behovs for att gora nagot, till exempel kunskap, tillfallen,
trining och bra bemétande.

Inflytande Mojlighet att paverka. Att ha inflytande 4r att andra lyssnar pa ens asikt
och tar den pi allvar.

Inkluderande Att ta in s& mycket och sd manga som méjligt, se till att alla har mojlighet
att vilja delta. Att vara tillitande och vilkomnande, istillet for uteslutande

och diskriminerande.

Ta till vara pa At se till att ndgot kommer till nytta och far anvindas. Att inte lita nagot
ga forlorat.
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Q0.

STYRELSEN FORESLAR ARSMOTET BESLUTA
Art  anta forslaget pd uppdragsbeskrivning f6r Ridda Barnens Ungdomsforbunds valberedning.

Forslag pa
Uppdragsbeskrivning for valberedningen

Denna uppdragsbeskrivning ska alltid ldsas tillsammans med stadgarnas § 5 Forbundsarsméotet:
Momenten 5-9 och § 8 Valberedning,.

VARFOR DENNA UPPDRAGSBESKRIVNING FINNS

Beskriva mer om uppdraget, an det som star i stadgarna. Tips och vigledning for de fem
medlemmar som varje ar blir valda till valberedningen att forstd och genomfora sitt uppdrag. Alla
ska kunna lisa denna uppdragsbeskrivning och bittre kunna forstd vad en valberedning 4r och

vad de gor.

GORA EN UPPDRAGSPLAN

En uppdragsplan ska goras av den nyvalda valberedningen. Girna i samband med en 6verlimning
fran den avgiende valberedningen, i maj eller juni. Valberedningen ska félja forbundets policy om
att bedriva ett 6ppet arbete och uppdragsplanen ska ges ut om medlem 6nskar fa se den. Har ér

vad uppdragsplanen bor innehilla:

1. Hur vi jobbar med tystnadsplikt.
2. Vilka vi samarbetar med och hur.
Forbundsstyrelsen, verksambetsrevisorerna, kanslipersonalen, arvoderingsstrategen, fler?
3. Vad vi ska ligga forslag pa.
Kandidater till fortroendeuppdrag och forslag pa ersittningsregler till drsmatet, enligt
stadgarna. Forslag pa maotesfunktiondrer till drsmaotet.
Kandidater till representativa uppdrag under dret till forbundsstyrelsemoten, enligt drsmotets
eller forbundsstyrelsens beslut om i vilka sammanhang forbundet ska representeras.
4. Hur vi ska bygga kontaktnit och hur vi ir tillgingliga f6r andra att ta kontakt med oss.
5. Vira moten — vart, nir och hur.
Hur vi kommunicerar och arbetar med varandra.
6. Arbetsfordelning, gemensamma regler och forhéllningssitt for samarbetet inom
valberedningen.
7. Vilka arbetsmetoder vi ska anvinda och hur. (7ill exempel intervjuer.)
8. Vilken roll vi vill ha pa nationella triffar och andra sammanhang i férbundet.
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INFORMERA OM VAD SOM SOKES OCH KRAVS

I december médnad ska valberedningen anvinda sig av férbundets nationella
kommunikationskanaler for att informera om vilka uppdrag de soker kandidater till och vad som
krivs av en for att ta pa sig de olika fortroendeuppdragen.

VALBEREDNINGEN STOTTA ALLA SOM KANDIDERAR

Det star i stadgarna “stodja samtliga kandidater” i valberedningens uppdrag. En konkret sak som
valberedningen ska gora for detta ir att skriva motiveringarna for sitt forslags kandidater efter en
mall som de ocksa ser till att ge till alla som motkandiderar. Valberedningen ska allts tillfriga de
som nominerat sig om de vill motkandidera och i si fall ge dem mallen f6r motivering om varfor
de kandiderar. Valberedningen ska se till att motkandidaternas motiveringar kommer upp pa
hemsidan om de ir klara innan drsmétet och att de kommer upp pa arsmotet.

Valberedningen ska ocksé erbjuda sig att formulera motkandidaternas motiveringar ifall de
onskar att valberedningen gor det. Syftet 4r att det inte ska behova ha nigon betydelse hur bra
kandidaterna kan uttrycka sig i skrift. Och om alla motiveringar har samma fragor utefter en mall
sa blir de mest likvirdiga och litta f6r medlemmar som ska rosta att jimfora.

VALBEREDNINGENS DEMOKRATIUTLATANDEN

I december médnad ska valberedningen ge ett forsta demokratiutlitande. En text som beskriver
valberedningens syn pd vad som krivs just nu och vad som idealt ska krivas av en medlem f6r de
nationella fértroendeuppdragen.

Syfte nr 1.

Gora sd att man som medlem ldttare och bittre fattar vad det innebir sd att man kan kinna sig
tryggare med att nominera sig sjilv eller andra medlemmar — och veta vad som kommer krivas av
en.

Syfte nr 2.
Ge sin syn pa hur nuliget ser ut for vad de olika fortroendevalda gor och vilka forutsittningar de
far for att fylla sitt uppdrag i jimforelse med idealet - hur det borde vara. Hir rekommenderas
valberedningen ocksa att beskriva vad som bér forindras i organisationen for att komma nirmare
idealet. 77/l exempel: Kunna ta fram styrelsemiteshandlingar i punktskrift, som valberedning fii birtre
stod med att bygga ett bra samarbete i gruppen eller som verksambetsrevisorer fi tillging till forbundets
och styrelsens samtliga styrdokument si fort de fornyas och forklaring for att forstd dem.

Vad som ir idealet tolkar och beskriver valberedningen utifran forbundets filosofi och mal att
vara en demokratisk organisation.

I mars manad ska valberedningen ge ett andra demokratiutlitande med syfte att inspirera och
peppa alla som vill att motkandidera valberedningens forslag sa att &rsmotet ska ha manga och
olika kandidater att vilja bland. Utlatandet ska vara grundat pd hur manga som nominerats till
varje post, varfor dem som viljer att kandidera gor det och varfor dem tillfragade som inte viljer
att kandidera inte gor det utifrin ett demokratiperspektiv. Namnen pa dem som nominerats men
valt att inte kandidera ska inte utlimnas.

Demokratiutlatandena ska liggas upp pa forbundets hemsida. Det forsta ska ocksa foreslis att tas
upp pé de lokala arsmotena.

80



LITEN ORDLISTA

Utlitande  Betyder att uttrycka en forklaring av en uppfattning och/eller asikt om nagot. Att
sdga/skriva nagot i syfte att bedéma ndgot.
P4 engelska dr orden f6r utlaitande: statement, satement of opinion, verdict.

Nominera Betyder att ge forslag till valberedningen pa sig sjilv eller nigon annan som
kandidat till ndgot av uppdragen som de soker folk till.

Kandidera  Betyder att bestimma sig for att stilla upp for val till ett fértroendeuppdrag,
beritta varfor en vill ha det uppdraget och sedan lata medlemmar kunna résta pa
en. Antingen motkandiderar en valberedningens forslag eller si kandiderar en
genom att ha blivit lagd i valberedningens forslag.
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Ql.

STYRELSEN FORESLAR ARSMOTET BESLUTA
Art  anta uppdragsbeskrivningen f6r verksamhetsrevisorerna.

Forslag pa
Uppdragsbeskrivning for
verksamhetsrevisorerna 2010/11

UPPDRAGET ENLIGT STADGARNA: ’§ 9 VERKSAMHETSREVISION

Verksamhetsrevisorerna har till uppgift att granska verksamheten och férbundsstyrelsen utifran
arsmotesbeslut och verksamhetsplan. Verksamhetsrevisorerna verkar under férbundsarsmétet och
ger drligen en skriftlig och muntlig rapport vid forbundsarsmotet. Verksamhetsrevisorerna har
nirvaro- och yttranderitt vid forbundsstyrelsens sammantriden. Verksamhetsrevisorerna har ritt
att granska lokalgruppernas verksamhet. Verksamhetsrevisorerna ska folja av forbundsarsmétet
beslutad uppdragsbeskrivning. I Gvrigt faststiller verksamhetsrevisorerna sjilva sina arbetsformer. ”

FORUTSAGBARA SAKER ATT GORA I UPPDRAGET

Ta del av vad som sker pa styrelseméten, lisa méteshandlingar och protokoll.

Delta pa minst ett styrelseméte under dret.

Granska att styrelsen foljer och genomfor den verksamhetsplan som arsmétet beslutat om.
Styrelsen ska efter forfrigan fran verksamhetsrevisorerna kunna redovisa en halvars—ligesrapport.
Ha nigon form av kontakt med den auktoriserade revisorn.

Sétta upp en plan for hur de ska ha insyn i aktiva medlemmars verksamhet.

Vara kinda och kontaktbara for medlemmar genom att presentera sig pd hemsidan och da och di
i nyhetsbrevet.

Samla in registerutdrag fran polisen av samtliga personer med fortroendeuppdrag snarast efter att
personerna valts pa arsmotet.

OFORUTSAGBARA SAKER I UPPDRAGET
Granska och géra beddmningar utifran organisationens styrdokument, nir nigon ber om det.

VERKTYG SOM VERKSAMHETSREVISORERNA HAR RATT ATT FA FRAN
FORBUNDSSTYRELSEN

Kontaktuppgifter till:
Auktoriserade revisorer
Lokalgrupper

Nationella arbetsgrupper
Nitverk
Forbundsstyrelsemedlemmar

Alla dokument styrelsen har ska ges till verksamhetsrevisorerna om de dnskar det.

Blankett for registerutdrag,.
Sin egen av arsmétet beslutade budget.
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Utrymme pé hemsidan.

Stod fran kansliet efter behov for att ha en verlimning frin avgiende verksamhetsrevisorer och fa
utbildning f6r sitt uppdrag.

Hjalp att vid behov hitta mentorer, konsulter eller andra former av externa personer som kan
stotta, underldtta och stirka verksamhetsrevisorerna att gora sitt fortroendeuppdrag pé bista sitt.

FORTYDLIGANDE BESKRIVNING AV VERKSAMHETSREVISORERNAS ROLL I FORBUNDET
Uppdraget ir i frimst att granska och rapportera till arsmétet om hur forbundsstyrelsen skote
forbundet under aret och foresla om den ska fi ansvarsfrihet eller inte. Sedan ingér det i
uppdraget att ge rdd, men bara i de fall verksamhetsrevisorerna sjilva tycker att det ar passande
och behévs for att bidra till en kvalitetssikring av forbundets verksamhet.

Vid kritik mot nagot i férbundet ska det framforas till verksamhetsrevisorerna, som da har

i uppdrag att undersoka om néagon gjort nagot fel enligt forbundets styrdokument. Om
verksamhetsrevisorerna bedomer att fel har gjorts sd har de i uppdrag att rapportera detta till
arsmotet. Om de vill och anser att det passar, ge forslag till grupper eller medlemmar pa hur de
ska ritta till felen som gjorts, men de har inte ansvar for att felen rittas till — det har de som gjort
felen.

Verksamhetsrevisorerna har bade nirvaro- och yttranderitt vid forbundsstyrelsemétena.
Yttranderitten kan anvindas till exempel f6r att komma med rid om hur styrelsen kan uppna
en bittre effektivitet/demokrati. Men det ir viktigt att yttranderdtten anvinds si att revisorerna
inte paverkar styrelsen pd nigot annat sitt 4n utifrdn sitt granskande och kvalitetssikrande
uppdrag. Alltsa inte tycka till i beslutstagande pa métena, det r helt och hiéllet styrelsens
uppdrag. Sjalvklart ska revisorerna kommunicera rad och ésikter till styrelsen som de vill. Just
under styrelsemétena kan det dock ofta vara bittre att granska i tysthet och ge sina synpunkter
i efterhand. Ritten att prata pa styrelsemdoten 4r viktig att revisorerna har, dven om den bér
anvindas med eftertinksamhet.
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RR.

STYRELSEN FORESLAR ARSMOTET BESLUTA
Azt anta uppdragsbeskrivningen f6r forbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsens uppdragsbeskrivning
2010-2011

BAKGRUND

Forbundsstyrelsens uppdragsbeskrivning ir en vigledning f6r forbundsstyrelsen i sitt

arbete, genom att beskriva vilka uppgifter forbundsstyrelsen ska fokusera pa det kommande
verksamhetsaret. Férbundsarsmoétet limnar synpunkter pa uppdragsbeskrivningen, om de har
nagra, for att sen godkidnna den.

FRAN STADGARNA:

Moment 1 Uppgifter

Forbundsstyrelsen leder, utvecklar, stodjer och samordnar Ridda Barnens Ungdomsférbunds
verksamhet. Forbundsstyrelsen 4r det hogsta beslutande organet under tiden mellan
forbundsarsmotena.

FORBUNDSSTYRELSEN HAR FRAMST TILL UPPGIFT ATT:

a) verka fér Ridda Barnens Ungdomsférbunds utveckling i enlighet med dessa stadgar
och arsmotets beslut

b) folja av férbundsarsmétet beslutad uppdragsbeskrivning f6r forbundsstyrelsen

c) 1 ovrigt sjilv faststilla sina arbetsformer

FORBUNDSSTYRELSEN SKA AVEN:

*Besluta om ansvarsfordelning och uppgifter f6r forbundsstyrelsens medlemmar
*Besluta om forbundets arvoderingar inom grinsen for det som arsmétet beslutar om
*Vara forbundets ansikte utdt och i detta arbete anvinda sig av var filosofi och kravlista

*] borjan av aret ligga upp en konkret och genomforbar plan for arbete med arsmotesbeslut
(si som verksamhetsplan) med tydliga delmal och deadlines

*Besluta om eventuella omprioriteringar under verksamhetsaret

*Forbereda och ligga forslag till arsmétesbeslut

*Redovisa for forbundsarsmétet uppfoljning av tidigare férbundsirsmotesbeslut

e Utarbeta rutiner for langsiktigt och hallbart engagemang

*Skapa en digital dokumentsamling f6r samtliga styrdokument som via mail kommer skickas
till lokalgrupperna. Detta for att gora dem mer tillgingliga och littanvinda.

*Se 6ver rutiner for hur dokumentering av férbundets verksamhet ska ske

*Leda och f6lja upp kansliets arbete
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* Arbeta for god sammanhaéllning och kommunikation inom styrelsen, kansli och inom
forbundet

*Folja upp och utvirdera samarbeten

* Gora forbundsstyrelsemotesprotokoll tillgingliga f6r medlemmar

*Se ver rutiner for informationsspridning till medlemmar om pagiende och kommande
verksamheter

*'Ta reda pa om och i sa fall hur férbattring kan ske av stodet till aktiva medlemmar och
hanteringen av alla forbundets medlemmar

FORBUNDSSTYRELSENS STOD TILL AKTIVA
Forbundsstyrelsen ska stotta aktivt engagemang pa olika sitt.

Medlemmar

Medlemmar 4r mer 4n vilkomna att kontakta forbundsstyrelsen med olika frigor, idéer och
behov. Forbundsstyrelsen har till uppgift att sikerstilla att varje medlem far rimligt st6d, utifrin
sina behov, kopplat mot tillgingliga resurser. Ingen medlem ska kinna sig Gvergiven i sitt
engagemang.

Lokalgrupper

Forbundsstyrelsen har som uppgift att vara kontakepersoner till lokalgrupperna fokuserat

pa akeuella diskussioner, dsikter och beslut. Kontaktpersonen i forbundsstyrelsen ska ta in
lokalgruppernas asikter i viktiga frigor och ta med dem i styrelsens diskussioner. Kontaktpersonen
ska ocksa vara uppdaterad pa lokalgruppernas verksamhet och ge rad och inspiration till
lokalgrupperna.

Forbundsstyrelsen ska besoka varje lokalgrupp minst en gang per ér.

Nationella arbetsgrupper och grupper

Forbundsstyrelsen har ansvar f6r nationella arbetsgrupper och grupper som viljs pd drsmotet.
Det betyder att halla sig uppdaterade pa deras verksamhet och finnas till f6r st6d vid behov,
utifrin att vara en strategisk forbundsstyrelse.

Projekt och andra medlemsuppdrag

Forbundsstyrelsen har ocksa ansvar for att vara kontaktpersoner till nitverk, projekt (som inte
dr inom en lokalgrupp) och till medlemmar som har 6vriga uppdrag, till exempel representerar
forbundet i ett ndtverk. Det betyder att hilla sig uppdaterade pa deras verksamhet och finnas till
for stdd vid behov, utifrin att vara en strategisk forbundsstyrelse.

85



R3.

STYRELSEN FORESLAR ARSMOTET BESLUTA
At anta de ekonomiska riktlinjerna

Ekonomiska riktlinjer for Radda
Barnens Ungdomsforbunds
forbundsstyrelses utgifter 2010-2011:

Forbundsstyrelsen dger ritten att avvika fran beslutade riktlinjer med att max 5 procentenheter fir
justeras mellan fordelade poster.

Forbundskansli och personal 30 %
Forbundsstyrelse 19 %

Medlemmar och 6vrig verksamhet 29 %
Profilfrigan 5 %

Samarbeten 2 %

Organisation och kommunikation 15 %

FORKLARING AV POSTERNA:

Forbundskansli och personal
I posten forbundskansli och personal finns pengar f6r lon till de anstillda, hyra av kansli, telefon,
inkop av kontorsmaterial. Ja alla kostnader som 4r nodvindiga for att kansliet ska vara igang.

Medlemmar och ovrig verksamber

I denna stora budgetpost finns pengar for att Ridda Barnens Ungdomsférbund ska kunna hitta pa
massa coola saker att gora fér och med sina medlemmar. Hir finns pengar f6r Inspirationshelger,
Forbundsarsmote, Sommarliger och massa annat kul som hinder under éret.

Samarbeten

Under posten samarbeten finns medlemsavgifter till andra organisationer sa vi kan samarbeta med
andra coola organisationer. Hir finns ocksi pengar for resor och deltagaravgifter nir ndgon fran
Ridda Barnens Ungdomsforbund 4r med i ndgot samarbetsprojekt som kostar pengar.

Forbundsstyrelsen

Under den hir posten finns pengar for att forbundsstyrelsen ska kunna triffas och klura ut massa
bra idéer som gor att Ridda Barnens Ungdomsférbund tar steg framat och gor bra saker. I posten
finns pengar f6r boende, mat och resor for styrelsen nir de har moten. Hir finns ocksé kostnader
for de tva heltidsarvoderade.
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Profilfragan
I den hir posten finns det pengar som giller profilfrigan. Det kan vara informationsmaterial,
annonser, resor. Lite allt majligt som rér profilfrigan alltsa.

Organisation och kommunikation
I den hir posten finns det pengar for att kunna marknadsféra Ridda Barnens Ungdomsférbund
sd andra fir veta att vi finns och gor massa schyssta saker.

Q4.

STYRELSEN FORESLAR ARSMOTET BESLUTA
Azt valberedningen 2010-11 far 15 000 kronor i budget.
At verksamhetsrevisorerna 2010-11 far 5 000 kronor i budget.

Forslag pa
Budget for valberedningen och
verksamhetsrevisorerna

BAKGRUND:
Arsmotet ska besluta valberedningens och verksamhetsrevisorernas budget for att de inte ska vara i
en beroendestillning till styrelsen genom att styrelsen skulle bestimma hur mycket pengar de far.
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QRS.

VALBEREDNINGEN FORESLAR ARSMOTET:

Azt lata forbundsstyrelsen befoga 6ver tva heltidsarvoderingar pd max 18 000/manad
per heltidsarvodering

Art ledamoter i forbundsstyrelsen som inte r arvoderade far en ersittning pa 800kr/ar

for att ticka omkostnader kopplade till uppdraget

Valberedningens forslag till
ersattningsregler for forbundsstyrelsen

VALBEREDNINGENS MOTIVERING:

Under de senaste aren har maxtak pa heltidsarvode inom organisationen legat stilla pa 16 000kr/
manad. Det har varit férhillandevis ligt om man jimf6r med andra ungdomsorganisationer. Det
ar ocksa tydligt hur behovet av att 6ka arvoderingarna varit da det ir maxbeloppet som utbetalats
de senaste dren.

Valberedningen foreslar att maxtaket hojs si att styrelsen far ett storre spelrum att efter
organisationens ekonomiska forutsittningar faststilla en limplig niva pa heltidsarvode.
Valberedningen vill 4ven forsla motet att besluta om en ersittning till styrelseledamater for ev.
omkostnader som deras styrelsearbete bidrar till. Det ska inte kosta ndgot att engagera sig.
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Q7.

VALBEREDNINGEN FORESLAR ARSMOTET BESLUTA FOLJANDE:

Arr arsmotet ger dispens och tilldter Erik Wikholm att sitta mandatperioden ut,
detta trots att han under verksamhetsaret fyller 26.

Art  anta valberedningens forslag pa forbundsstyrelse.

Valberedningens forslag till
forbundsstyrelse

VALBEREDNINGEN FORESLAR ARSMOTET ATT VALJA
FORBUNDSSTYRELSE ENLIGT FORSLAG:

Firbundsordforande: Charlotta Oberg (nyval)

Vice Forbundsordforande: Daniel Svensson Kareda (nyval)
Ledamot, 2 dr: Jenny Lindborg (nyval)

Ledamot, 2 dr: Hanna Landergren (nyval)

Ledamot, 2 dr: Simon Svensson (nyval)

Ledamot, 1dr: Omar Akkache (omval)

Ledamor, 1dr: Sanne Hultgren (nyval)

(Vald pa 2 ar, 2009: Simon Nummela)

(Vald pa 2 ar, 2009: Erik Wikholm)

OVRIGA KANDIDATER:

Sofia Zackrisson, Forbundsordférande
Sebastian Tillberg, Ledamot

Sebastian Ohrn, Ledamot

Theodor Ryan, Ledamot

VALBEREDNINGENS MOTIVERING OCH KANDIDATPRESENTATIONER

Forslaget i helhet

Valberedningen ir dvertygade om att det dr en kompetent styrelse som finns i forslaget. Det finns
ménga duktiga och erfarna personer i forslaget och nagra nya ledamater tas in for att f in nytt blod.
De nya ledaméterna kommer att kunna ta tillvara pé de erfarenheter som finns och de som suttit en
tid tror valberedningen kommer gora ett vildigt bra jobb med att sdtta in de nyare i arbetet.
Valberedningen har i sitt forslag gett de 3 nya ledaméterna 2 ar pa sig for att ta till sig information
och ha tillrickligt med tid att blomma ug, istéllet for att inom ett ar behova kinna stress att de
ska bevisa vad de gar for innan nista forbundsarsméte. Att de far vixa i lugn och ro dr nagot som
kommer gynna hela férbundet.

Valberedningen foreslar att ett nytt ordférandepar ska viljas, och foreslar den sittande vice
ordférande ska viljas till ledamot for att under aret dela med sig av sina kunskaper och erfarenhet
till nya ledamoéter och 6vriga styrelsen.
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CHARLOTTA OBERG - FORBUNDSORDFORANDE
Alder: 23
Lokalgrupp: Har inte vart aktiv i ndgon innan, tillh6r Stockholm

Beritta lite om dig sjilv... (Vart du bor, vad du gillar, annat sint trevligt)

Bor i Milarhéjden i virldens mysigaste kollektiv, mycket kirlek dir och jag dlskar att hinga
hemma och 4ta mat med dessa kirlekssjilar. Kommer frin Séderhamn frin bérjan, bott i
Stockholm i ca 3 ar.

Arbetar som utbildningssamordnare pé Sveriges elevrad - SVEA sedan 1,5 ér tillbaka. Innan detta
var jag arvoderad forbundsstyrelsesamordnare f6r RBUF i 10 manader, innan detta pluggat en
termin psykologi pa Stockholms universitet och vikkat runt pa dagis lite.

Gillar musik, dker girna runt pa spelningar. innebandy en ging i veckan i Vi Ungaklubben Friska
Fliktar.Sjunger i Caroline Af Ugglas kor for alla en ging i veckan. Annars hing med vinner och
sadant, en liten utflykt ibland runt i eller utanfér landet. Vegetarian av djurritts och miljoskal
(barnrittsjal).

Vill i framtiden starta eget foretag med inriktning pa Socialt entreprendrsskap. Alltsa kunna driva
eget som gor nagon nytta och samtidigt utmanar migsjilv. Beskrivs av andra mest med ordet
positiv/glad/utstralande. (borjar nistan bli trott pa det och vill att folk ska se annat hos mig 4n
bara glidjen;-)

Vad brinner du for? Vilken friga inom forbunder tycker du dr viktigast?
Allas lika virde och ritt att bli rittvist behandlade

Varfor kandiderar du till den hiir posten? Varfor anser du dig limpad for denna post?

Vad kan du tillfora till arbeter?

Jag vill tillfora trygghet och hallbarhet till organisationen. Dels att medlemmar kan lita pa att det
som blir beslutat om, faktiskt blir genomfért. Att det blir ordentlig ordning pé organisationens
ekonomi. Det 4r dven viktigt att jobba for att organsiationen ska ah en god organisationskultur.
Det behévs strukturer, rutiner for en effektiv barnrittsorganisation och detta dr nagot jag vill
arbeta med att utveckla under aret. Att styrelsen 4r en trygg grupp tillsammans 4r oerhért viktigt
framforallt for hillbarheten. Det behovs dven en bra samverkan mellan styrelse och kansli.

Jag tror att det behovs en kulturférindring inom organisationen. Alldeles f6r ménga jobbar for
hart och brinner ut sig, sd: no more stress o press.

VALBEREDNINGENS MOTIVIERING:

Charlotta ir en stabil ledare med mycket framatanda. Hon ér ritt person att leda organisationen
ut ur en skakig period och vi dr 6vertygade hon kommer jobba hért for att sitta in nya ledaméter
i arbetet. Charlotta har tidigare under sin tid i styrelsen fatt testat pé att vara arvoderad och vet
redan lite vad hon ger sig in pa.

Charlotta har de ritta egenskaper och kunskaper som krivs av en bra ordférande. Att planera och
strukturera dr hennes bésta hobby och att utvirdera dr den som kommer efter. Det 4r nagot som
forbundet och styrelsen ir i stort behov av idag.

Charlotta kommer bli en enorm tillging till organisationen i form av férbundsordférande!
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DANIEL SVENSSON KAREDA - VICE ORDFORANDE
Alder: 24 ar
Lokalgrupp: Lund, fast jag ir inte aktiv.

Lite om mej sjilv:

Hej RBUF! Jag idr en 24 ar ung kille frin Smalandsskogarna som for nagra ar sen flyttade till
Malmo, for att plugga. Jag har bide jobbat och varit ideellt aktiv inom Ridda Barnen och flera
andra folkrorelser och ungdomsorganisationer. Jag tycker om struktur och ordning och reda, fast
jag dlskar kreativitet och nir saker 4r huller om buller. Jag gillar att laga mat och linga, hirliga
tysta stunder i naturen.

Varfor jag kandiderar till den hir posten? Varfor jag dr lampad for den hér posten? Vad jag tillfor
arbetet?

Jag tycker RBUF ir virldens coolaste rorelse! Tink att fa chansen att vara med och leda en
organisation dir unga sjilv kimpar for sina och andra barn och ungas rittigheter. Fér mej, som
kdmpat for samma sak i 10 ar, sd 4r det det storsta som kan hinda...

Jag har erfarenhet frin 6ver 10 ar inom ungdomsorganisations-virlden, frin ménga olika rorelser
med allt fran styrelsearbete till rekryteringskampanjer och projektutveckling innanfér visten.
Erfarenhet, engagemang och hopp! Jag tror jag kan tillf6ra struktur och inspiration — varvat med
en hel massa skratt!

Vad jag brinner for? Fragan jag tycker dr viktigast inom _forbundet:

Jag brinner for deltagandet! Beslut fattas av de som dyker upp, och av de som siger sin ésikt. Jag
vill att alla minniskor — oavsett vilka de ar eller vad de tycker — ska kunna delta i samhaillet, och
vilja delta i samhillet.

Jag tycker att delaktighet och inflytande 4r det omrade dir RBUF kan gora mest och ar mest
behovt. Det som RBUF behéver allra mest just nu 4r dock att jobba fram en stabil, 6ppen och
inspirerande organisation till sin fantastiska rorelse!

VALBEREDNINGENS MOTIVERING:

Daniel ir ett fantastiske tillskott till en stark férbundsstyrelse. Han kommer med frischa
perspektiv och ideer frin andra organisationer som ligger vildigt nira RBUE Daniels start stricka
kommer inte vara sirskilt ling dd han insiket i vad som krivs som vice forbundsordférande. Han
har tidigare erfarenheter fran barnrittsrorelsen och ett fantastiske barnrittsperspektiv.

Vi tror att Daniel kommer tillfora stabilitet i styrelsen samtidigt som han erbjuder inspiration och
pepp- Han kommer hjilpa styrelsen att se pa saker annorlunda och att vrida och vinda pa saker o
ting.

91



J:EI\TNY LINDBORG - LEDAMOT 2 AR
Alder: 19 ar
Lokalgrupp: Borlinge

Lite om mej sjilv:

Jag bor i Borlidnge. I véras tog jag studenten fran sam-engelsksprikig, ett program som passade
mig mycket bra dé jag ir vildigt sprakintresserad. Jag pratar franska, (dock inte helt flytande, men
det 4r mitt mél) och har dven ldst en del tyska. I framtiden skulle jag girna vilja utveckla tyskan,
och helst ocksa lira mig arabiska. P4 min fritid s spelar jag oftast gitarr och triffar mina vinner.

Vad brinner du for? Vilken friga inom forbundet tycker du dir viktigast?

Det jag verkligen brinner for dr minskliga rittigheter. Inom det ser jag ocksd min framtid,
formodligen som manniskorittsadvokat och girna f6r ndgon organisation. Inom RBUF si tycker
jag att det dr viktigt att jobba med integrationsfrigor. Segregationen i Sverige har blivit sd utbredd
och ett sddant stort problem. Jag tycker att det 4r viktigt att vi jobbar for oka forstaelsen och
acceptansen for de olikheter som kan finnas i ett multikulturellt samhille. Detta for att alla ska

fa det bra och bli accepterade. Men jag tycker ocksa, siklart, att hela grundtanken ar viktig, att fa
fram barnens rost i samhillet.

Varfor kandiderar du till den hir posten? Varfor anser du dig limpad for denna post?

Vad kan du tillfora till arbeter?

Jag tror att jag passar for den hir posten forst och frimst eftersom jag verkligen 4r intresserad av
det arbete som RBUF utfor. Jag vill verkligen gora en skillnad och dr absolut beredd att jobba
for att uppna ett resultat. Jag r dven vildigt positiv och bra pa att se runt problem och hitta en
16sning. Det tror jag kan vara viktigt i styrelsearbete dé det ofta kan finnas manga olika asikter
som man maste pussla ihop till en. Da giller det att kunna medla och vara lite diplomatisk, tror
jag. Att samtidigt lagga fram idéer och vara drivande tycker jag dr viktigt, men 4ven det anser jag
att jag dr bra pa.

VALBEREDNINGENS MOTIVERING:

Jenny dr ett nytillskott till Rddda Barnens Ungdomsférbund, och hennes perspektiv kommer att
vara viktiga for att skapa en stark férbundsstyrelse med styrkor pA manga omraden. Hon ir positiv
och framat vilket kommer bidra till att det blir hogt till tak och ett gott klimat i styrelsen. Vi tror
att Jenny har mycket att lira, dela med sig och vixa - dérfor vill vi ge henne tva ar i styrelsen f6r
att utrdtta underverk!
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I'EANNA LANDERGREN - LEDAMOT 2 AR
Alder: 20 ar
Lokalgrupp: Gotland

Lite om mej sjilv:

Jag har varit ordforande for Gotlands lokalgrupp i tre ar (2007-2009), de dren har varit fyllda av
engagemang, nya kunskaper och jag har fitt mojligheten att lira kinna fantastiska ménniskor fran
jordens alla horn! Jag sitter fortfarande i styrelsen, vilket jag tycker dr toppenkul!

Jag bor 2,5 mil norr om Visby bland djur och akrar, det dr hirligt att bo pd Gotland, men jag

dr en minniska som 4r nyfiken pa livet och tycker om utmaningar och olika projekt. Sé efter
studenten i somras sa reste jag till Palestina/Israel for att arbeta som volontir pa en barn- och
kvinnoorganisation och i héstas var jag i Indien och fick ta del av och arbeta med en barn- och
kvinnoorganisation dven dar.

Vad brinner du for? Vilken friga inom forbundet tycker du dr viktigast?

Jag tycker saklart att manga fragor ar viktiga att arbeta f6r, men den fragan jag brinner extra
mycket for dr “att gora barnkonventionen till lag”, barnkonventionen 4r grunden till hela vart
arbete inom rbuf, darfor tycker jag att den borde vara en sjilvklar lag, jag vill vara med och
paverka och forindra detta!

Jag ska soka till Roda Korsets Folkhogskola i Stockholm till hosten, det 4r en kurs som riktar in
sig pa minskliga rittigheter, kommer jag in pa den kursen och om jag fir mojligheten att sitta
med i rbufis styrelse sd kinns det perfekt for mitt fortsatta engagemang att arbeta med minskliga
rittigheter utifrin barnkonventionen.

Varfor kandiderar du till den hiir posten? Varfor anser du dig limpad for denna post?

Vad kan du tillfora till arbeter?

Nir jag blev tillfrigad om jag ville bli nominerad sa var svaret sjilvklart "Ja”, i ett forbund som
rbuf sd har man makt att vara med och paverka, férindra och forbittra sin egen och andras
situation och min drivkraft 4r tron pa minskliga rittigheter. Engagemang ir otroligt viktigt for
mig, jag mar bra av att kinna mig delaktig och att fi andra minniskor delaktiga.

Jag dr ansvarsfull, engagerad, positiv och bra pa att organisera, det tycker jag ir fina och bra
egenskaper att ha med sig i ett styrelsearbete darfor kandiderar jag till rbuf:s styrelse mer dn girna!
For ovrigt tycker jag om havet, umgéis med vinner och lira mig nya saker.

Stora som sma saker kan gora mig lycklig, som att se manniskor vixa i sig sjilva, eller varsolen
som tittar fram...

VALBEREDNINGENS MOTIVERING:

Hanna har erfarenhet fran lokalt arbete och vet vilket stod som behévs ute i lokalgrupperna.
Hon dr en person som genomsyras av barnritt och vi tror hon har mycket att utritta

i forbundsstyrelsen. Hon har mycket positivt tink och en framatanda som kommer ta
organisationen till nya héjder. Vi vill ge henne tva dr pa sig att viixa som styrelseledamot, och vi
tror det dr en investering som kommer att betala av sig!
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S}MON SVENSSON - LEDAMOT 2 AR
Alder: 22 (23 i augusti)
Lokalgrupp: Inte aktiv i lokalgrupp

Beritta lite om dig sjilv:

Flyttade for nigra manader till Stockholm fran Lund dir jag tillsammans med en vin lever

ett vegetariske liv och arbetar lite smatt for att bli vegan. Jobbar pa ett bemanningsforetag dir
jag antingen kor truck eller sitter i TeliaSoneras kundgjdnst. Gillar att omge mig med ménga
minniskor s har vildigt ofta fina vinner som bor hos mig. Just nu si tas min fria tid oftast
upp olika méten eller forberedelser for allan dir jag r projektledare, men vanligtvis sa brukar
jag umgas mycket med vinner, g pa teater och spela innebandy med var Vi Unga klubb friska

flaktar.

Varfor kandiderar du till den hér posten?

Har under den senaste tiden funderat pi att engagera mig mer i ndgon organisation. Eftersom
jag tycker att RBUF ir en bra organisation och gor ett viktigt arbete sd var valet inte s svart. Ser
det som en utmaning och ett steg i ritt riktning om hur jag vill leva mitt liv samtidigt som jag
verkligen tror att jag kan tillfora saker i organisationen.

Varfor anser du dig limpad for denna post? Vad kan du tillfora till arbeter?

Har erfarenheter av organisering fran olika ssmmanhang, dels frin min tid nir jag pluggade

i Lund och var med i olika organisationer. Men dven frin min praktik jag gjorde pé en
kvinnoorganisation i Honduras under fem manader. Har inte tidigare varit sa akeiv i
organisationen men kinner att jag har koll pa hur den arbetar eftersom jag har manga vinner som
antagligen jobbat pa kansliet eller suttit i styrelsen. Sa har hort mycket om arbetet dven om jag
inte i detalj vet allt, detta ser jag inte som en nackdel utan jag istillet med nya 6gon kan komma
in i organisationen och komma med ett nytinkande kring fragor.

Eftersom detta dr natt som jag verkligen kinner att jag vill gora just nu med mitt liv s& kommer
det vara nigon som jag prioriterar och verkligen kommer ge s& mycket tid som det kan tinkas
behovas.

Vad brinner du for? Vilken fraga inom forbundet tycker du dr viktigast?

Finns manga frigor som jag tycker dr viktiga att jobba kring och med. Men just nu sé ar det
vildigt minga genusfrigor som snurrar i mitt huvud, tror att det har med allan att gora. Sa det
far bli mitt svar just nu. Det dr ménga frigor som handlar om hur man kan arbeta kring olika
maskuliniteter och problematisera den norm som man som kille eller man maéste forhalla sig ill.
Tycker det ar viktig att jobba kring frigan om barn och ungas kompetens, att det som sigs ska
lyssnas pa och tas pd allvar. Barn och ungas dsikter ska tas pa allvar och nir beslut ska fattas som
ber6r barn och unga si ska deras sikter spela en viktig roll.

VALBEREDNINGENS MOTIVERING:

Simon har inte tidigare varit aktiv inom RBUF men har p4 andra sitt hallit sig uppdaterad kring
vad som sker i organisationen. Han kan bidra med ett spinnande perspektiv da han haft en

halv fot inne i organisationen och resten av kroppen utanfér. Han ir redan lite fértrogen med
organisationen men kommer tillféra nya 6gon till styrelsearbetet. Vi vill dven ge Simon chansen
att ta tvd dr pa sig att komma in i arbetet utan att behova stressa eller kinna ett behov av att
prestera innan tiden ir inne att blomma ut.
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OMAR AKKACHE - LEDAMOT 1 AR
Presentation kommer vid senare tidpunkt.

VALBEREDNINGENS MOTIVERING:

Omar har utrdttat mycket under dret och har utvecklats enormt. Han har stora planer och
visioner f6r RBUF och har darfor fortfarande mycket att utrdtta. Omar har ett driv och ett starke
engagemang for organisationen och det smittar litt av sig. Han 4r en kraft att rikna med under
dret som kommer!

SANNE HULTGREN - LEDAMOT 1 AR
Presentation kommer vid senare tidpunkt.

VALBEREDNINGENS MOTIVERING:

Sanne sitter pa otroligt mycket kunskap och bra erfarenheter som behovs i en styrelse. Hon har
suttit i styrelsen under nagra ar och har dven varit vice ordférande. Vi tror hon har mycket att dela
med sig av till resterande styrelse och sirskilt till de nyvalda ledaméterna. Hon kommer att bidra
med stabilitet under aret och vara en viktig del i att ta organisationen ur oroligheter.

Ovriga kandidater

SOFIA ZACKRISSON - FORBUNDSORDFORANDE
Alder: 21
Lokalgrupp: Inte aktiv i en lokalgrupp.

Beritta lite om dig sjiilv:

Nu har jag varit ordférande sedan 2008 och ser fler och fler méjligheter f6r oss som organisation
for varje dag som gar. Jag har sedan en tid tillbaka bestimt mig for att kandidera for ett tredje och
sista ar. Jag vill ge Ridda Barnens Ungdomsforbund ett 2009-2010 av fler anledningar.

Varfor kandiderar du till den hir posten? Varfor anser du dig limpad for denna post?

Vad kan du tillfora till arbeter?

De hir utmaningarna kommer att kriva mycket av oss som organisation. Jag ser mina styrkor
tydligt i dessa utmaningar som véntar. Jag kommer att genom min kompetens i ledarskaps och
organisationsfrigor att jobba med inkluderingen i de hir frigorna. Organisationen behéver fa ett
helhetsgrepp kring strategin. Vi behover kinna ett dgandeskap av medlemskapet och bygga det
tillsammans. Prioriteringen i verksamheten och ekonomin ska vara gemensamma krafttag och
gemensamma prioritering.

Vad brinner du for? Vilken friga inom forbundet tycker du dr viktigast?

Jag dr en barnrittspolitiker! Jag har sagt det forut och jag sdger det igen- vi behover lita var
kompetens inom barnritt strala. Vi kan och bér satsa pa vart paverkansarbete f6r att kunna
gora verkliga och varaktiga forindringar f6r barnets rittigheter. Det kommer jag att ligga
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stor fokus vid som forbundsordférande. Att vara férbundsordférande for Sveriges hiftigaste
barnrittsorganisation kriver fran mig att jag haller mig uppdaterad inom barnritt och att jag kan
vara krav i somnen. Och det lovar jag, att sd dr det.

Jag kandiderar till forbundsordférande pd forbundsarsmotet 2010. Det kommer i sa fall att bli
mitt tredje r som forbundsordforande. Men jag vill ocksd att det tredje dret ska bli mitt sista.
Jag vill kunna 6verlimna ordférandeskapet med en stark organisation som har tagit itu med de
forandringar och utmaningar som vintar oss i ar. Jag vill ge Rddda Barnens Ungdomsforbund

en forbundsordférande som ger allt, och samtidigt tar ansvar for att 6verlimna till hela
organisationen.

Jag tror pd makten att férindra, frin hjirtat och ut i fingerspetsarna.

SFBASTIAN TILLBERG - LEDAMOT
Alder: 19 ar (20 ar i april)
Lokalgrupp: Linkoping

Beriitta lite om dig sjilv:

Jag heter Sebastian Tillberg,ar 19 ar men fyller 20 ar i april.Jag bor i Linkoping.Pa fritiden gillar
jag att sjunga,lyssna pa musik,studera,lira mig nya saker,ungis med vinner och trina.Intresserad
av samhillsfrigor,som person tror jag andra ser mig som glad,nyfiken,omtinksam,rolig och en
god lyssnare.

Vad brinner du for? Vilken fraga inom forbundet tycker du dr viktigast?

Jag har suttit i Lnkopings lokalgrupps styrelse i tre ar och i Strategigruppen under verksamhetsaret
2009-2010.]ag 4r adopterad och fick inte mina rittigheter tillgodosedda under mina férsta
levnadsar.Jag vill att flera barn ska kunna fa sina rittigheter tillgodosedda precis som jag fick
dirfor bérjade jag engagera mig i Ridda Barnens Ungdomsforbund.Den friga som jag brinner
mest f6r inom forbundet ir barns psykiska hilsa.

Varfor kandiderar du till den hir posten? Varfor anser du dig lampad for denna post?

Vad kan du tillfora till arbeter?

Varfor jag kandiderar till forbundsstyrelsen ar for att jag vill utveckla relationen till media,att
RBUEF ska synas mer utét.Jag vill ocksa utveckla samarbeten med fler organisationer som jobbar
mot samma mal som var organisation och for att jag sjilv har erfarenheter.

SOEBASTIAN OHRN - LEDAMOT
Alder: 20 V5 ar
Lokalgrupp: Angelholm

Beriitta lite om dig sjilv:

Jag bor i Forslov, en liten by utanfér Angelholm. Dir finns en ganska stor social kontroll, dir alla
kinner alla. Jag tycker om att umgis med minniskor och min familj, Ett stort plus i kanten dr
min systerdotter, en liten flicka pa snart 1 ar. Ar glad i att resa och uppleva nya stillen.

Ar mycket engagerad i frigor som, barnrittsfrigor, lokala frigor, och politiken som styr barns
rittigheter. Jag vill, liksom ridda barnens ungdomsférbund, att FN:s barnkonvention ska bli lag i
Sverige.

Varfor kandiderar du till den hir posten? Varfor anser du dig limpad for denna post?

Vad kan du tillfora till arbeter?

Orsaken till att jag kandiderar dr min dvertygelse om att kunna bidra med en hel del i styrelsens
arbete. Min kreativitet och min stora idébank skulle komma styrelsen och ridda barnens
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ungdomsforbund till godo. Jag har en fast vertygelse med de demokratiska idealen kan paverka
och fora ridda barnens ungdomsforbund och dess politik framat. Likasé har jag en viss kinsla
for hur man tacklar och beméter politiker. Jag dr kind for att vara envishet, mdlmedveten och
har en god social kompetens. Studerar for tillfillet till Socionom, vilket jag dr dvertygad 4r en
stor tillging i styrelsearbetet. Genom mina studier 4r jag varmt engagerad i sociala frigor och har

engagerat mig i gruppdynamik och grupparbete.

Vad brinner du for? Vilken fraga inom forbundet tycker du dr viktigast?

Mitt frimsta engagemang inom RBUF ror sig om jamlikhet, genus fragor, samarbetas fragor inkl.
arbetet med RB och medlemmarna. De frigor som jag anser ar viktiga inom forbundet ir en stor
fraga som vi nyligen profilerat oss i nimligen, att barnkonventionen ska bli till svensklag. Aven
profilfragan kring psykisk ohilsa engagerar mig starke.

Med dessa rader stiller jag mina tjanster till forfogande och kandiderar till styrelsen i Ridda
Barnen, ungdomsférbund.

THEODOR RYAN - LEDAMOT
Presentation kommer vid senare tidpunkt.
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Hir ska vi vilja tva verksamhetsrevisorer och en auktoriserad revisor med en ersittare.
Valberedningen kommer att ligga forslag pa personer att vilja, de hann tyvirr inte klart med
sitt forslag innan dessa handlingar gick i tryck. Men du kommer kunna ldsa det innan drsmotet
pa hemsidan och sé klart fi det presenterat pa arsmotet. Motkandidater dr ocksd sa klart mer dn
vilkomna att nominera sig till valberedningen i forvig eller direkt pa plats pa drsmotet.

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL VERKSAMHETSREVISORER
Valberedningen aterkommer med forslag vid senare tidpunke.

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL AUKTORISERADE REVISORER
Valberedningen aterkommer med forslag vid senare tidpunke.

Q9.

Hir ska vi vilja valberedning. Nagot forslag pa personer att vilja till valberedning finns inte. For
valberedningen ligger inte forslag pa sig sjilva. Men alla som vill kandidera till valberedning kan
gora det pd drsmotet.

Forslag pa hur val av valberedningen kan forberedas till nésta drsmate finns i en av drets motioner.

30.

30VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL REPRESENTANTER I RADDA BARNENS RIKSSTYRELSE
Valberedningen féreslar drsmotet att vilja enligt forslag:

Ordinarie ledamot: Charlotta Oberg (forbundsordférande)

Personlig ersiittare: Daniel Svensson Kéreda

Ovriga kandidater: Simon Nummela, Personlig ersittare

VALBEREDNINGENS MOTIVERING:

Vi tror att Daniel kommer kunna komplettera Charlotta pa ett bra sitt som personlig
representant i RBs riksstyrelse. Det 4r ett samarbete som kommer att stirka det arbete de ska
utfora tillsammans som ordférandepar och bidra till stabilitet i styrelsearbetet.

Daniel har tidigare erfarenheter frain Ridda Barnen som vi tror kommer tillféra mycket viktiga
perspektiv i riksstyrelsen. Detta tillsammans med hans barnrittsperspektiv kommer géra honom
till en bra ledamot i styrelsen och en bra ersittare till Charlotta.
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Valberedningens forslag till Ombud till
Radda Barnens Riksmote 2010

VALBEREDNINGEN FORESLAR ARSMOTET ATT VALJA ENLIGT FORSLAG:
Frin Styrelsen: Omar Akkache

Frin Styrelsen: Daniel Svensson Kareda

Meldem: Evelina Ivarsson

Medlem: Sara Thiringer

Medlem: Isabella Hagnell

VALBEREDNINGENS MOTIVERING:

[ forslaget hittar vi starka individer som alla kommer kunna dra sitt stra till stacken nir det
giller att lobba mot de 6vriga ombuden pé riksmétet. Inom gruppen finns det erfarenheter fran
kongressarbete, yrkandeskrivning, anférande i talarstol, lobbying pa paverkanstorg mm. Det ir
en grupp som kommer komplettera varandra och tillsammans vara en vilfungerande enhet pa
riksmotet.
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Har tar motet slut.
Hej da!
Tack for att du varit pa
arsmotet och anvant din
makt att forandra!
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